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Salon 8207

Social¡zar, anal¡zar y definir los l¡neamientos de la convocatoria para la selección y
reconocimiento del Mejor Equipo de Trabajo lnstitucional 2025, incluyendo los criterios
de evaluac¡ón, las definiciones conceptuales y las condiciones de lación.
Rafael Oscar Herazo Beltrán - Secretar¡o General
Adriana Paola Agu¡rre Campo - Director de Planeación
Raldo Manuel Granados Bracamontes - Vicerrector administrativo y financ¡ero
Sandra Simanca Palenc¡a - Directora de Talento Humano
Andrian Cañate - Director de Contratac¡ón
Elizabeth Diaz Granados - Directora de Control lnterno

N.A

1 . Ver¡ficación Quórum
2. Aprobación del orden del día
3. Ver¡f¡cación de metodología para elecc¡ón del mejor equipo de trabaio 2025
4. Selección de los mejores trabajadores de planta

N.A

1. Verificación de quórum

La directora de planeación, Adriana Aguine, procede a realizar la verificación de quórum conslatando la presencia de
los m¡embros del Com¡té, confirmándose la ex¡stenc¡a del número mÍnimo requerido para deliberar y decidir
válidamente.

2, Aprobac¡ón del orden del d¡a

La directora de planeación, Adriana Aguirre, presenta el orden del dÍa previamente enviado a los ¡ntegrantes del
Comité. Este es sometido a consideración y aprobado por unan¡midad.

3. Ver¡f¡cación de metodolog¡a para elecc¡ón del mejor equ¡po de trabajo 2025

La directora de Talento Humano, Sandra S¡manca, real¡zó la presentación de la metodologÍa definida para la selección
del Mejor Equipo de Trabajo lnstituc¡onal2025,la cualcontempla el contexto de la estrateg¡a, los objetivos, los criterios
de evaluación, el proceso de postulación, el cronograma y los responsables de la ejecución.

Criterios de evaluación:

Criterio Descripción Ponderación (%)

innovación y r¡elora aoñtinua lmplementación de
estrategias, proyectos o ideas

¡nnovadoras que optimicen
procesos o servicios.

60%

lmpacto y resultados Ev¡dencia cuantitat¡va y
cualitativa de los resultados

alcanzados y su ¡mpacto
instat!cional o social.

400/.
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Cronograma de ejecución:

Actividad Responsable Fecha estimadá

Talento Humano 2 al4 de diciembre de 2025

Recepción de postulaciones

Ev3luac¡ón de propuestas

2 ál 5 de diciembre de 2025

Comité de Gestión

Desempeño

10 de diciembre de2025

12 de diciembre de 2025

La metodología para la selección del lrilejor Equipo de Trabajo lnstitucional se desarrollará a través de la postulación

de los equipos interesados, la revisión y análisis de las evidencias presentadas y la evaluación por parte del Comité

de Gestión y Desempeño, con base en criterios previamente def¡nidos orientados a la innovac¡ón, el impacto y los

resultados alcanzados, garantizando un proceso objetivo, transparente y aliñeado con los principios ¡nstituc¡onales.

Durante la socializac¡ón, el V¡cerrector Admin¡strat¡vo y Financ¡ero, Raldo Granados, solicitó que en la convocatoria

se incluyera un listado de def¡nic¡ones que permitiera mayor claridad conceptual sobre térm¡nos como innovaciÓn y

otros asoc¡ados a los criter¡os de evaluac¡ón.

Así mismo, se dejó como observac¡ón que en el proceso de postulac¡ón solo podrá postularse el mismo equipo de
trabajo, no estando contemplada la postulac¡ón de un equipo por parte de otro. Por otra parte, se estableció que, en

caso de que algún equ¡po de trabajo al que p€rtenezca un miémbro del Comité se postule en la convocatoria, dicho
¡ntegrante deberá declararse impedido para participar en la del¡beración y votación correspondiente.

Las observac¡ones realizadas fueron recibidas por el Comité, quedando como insumo para el ajuste del documento de

convocatoria.

La Directora de Talento Humano manifestó que esta metodología será la que se ¡mplemente para los próximos años, y
que su adopc¡ón se formalizará mediante el respect¡vo acto admin¡strativo, a través de resolución ¡nstitucional.

Finalmente, la metodología es aprobada por todos los as¡stentes

4. Selección de los mejores trabajadores de planta

La directora de talento humano, Sandra Simanca, da cont¡nu¡dad al comité socializando la propuesta del Sr. Rector,

Juan Alberto Arraut, en relación a tos mejores trabajadores de planta. Luego de la deliberación por parte del comité

se obtienen los siguientes resultados:

fl. PRETIOS NOiIBRE

1

2

?

4

Mejor Empleado De Carrera

Mejor Empleado De Carrera Nivel Profesional

Mejor Empleado De Carrera Nivel Técnico

Mejor Empleado De Carrera Nivel Asistencial

Mejor Empleado De Libre Nombramiento Y Remoción

No siendo otro el asunto a tratar, se dio porfinal¡zada la sesión s¡endo las 3:00 p.m, del mismo día. Para constancia,
firma la acta

Apertúfa de convocatoria y

divulgación

Publia¿aión de resultados y

ceremonia

Rectoría / Talento Humaño

Jeffrey Castaño
Peñaranda
Katty Karr¡azo

Jul¡o Padilla Trocha

Abel Gomez Balseiro

Neda Alvarez Ortega

Para la categoría de Mejor Empleado del Nivel Profesional, el señor Vicerrector Administrat¡vo y Financiero, Raldo
Granados, postuló a la señora Flor Pérez; así mismo, para la categoría de Libre Nombramiento y Remoc¡ón, postuló al
señor Emérson Rivera-

De igual manera, manifestó la inquietud respeclo a la situación en la cual el servidor qu€ resultó seleccionado como
Mejor Empleado de Carrera no obtuvo el pr,mer lugar dentro de su respectiva categoria de carrera administrativa.
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Se convoca para la siguiente reunión el día 10 de diciembre de2025, a partir de las 8:00am horas en Umayor

afeas Responsable Fecha

N re
no neral

: Adr¡ana Paola Aguirre

Presidente del
Cargo:

r Herazo B.

Campo
Cargo: Director de Planeación
lnstitucional
Secretaria del com¡té

Compromisos

Firmas


