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Desarrollar un espacio de revis¡ón, aprobac¡ón y seguim¡ento a los aspectos
estratégicos relacionados con la gestión documental, el cumpl¡miento del Plan de
Acción, la implementación del Programa de Transparencia y Ét¡ca Pública (PTEP), y
los avances de los planes de mejoramiento del MIPG, garantizando la toma de
dec¡s¡ones ¡nformadas y el fortalecimiento de la gest¡ón inst¡tucional.
Rafael Oscar Herazo Beltrán - Secretario General
Adr¡ana Paola Aguirre Campo - Director de Planeación
Raldo Manuel Granados Bracamontes - Vicerrector adm¡nistrativo y f¡nanciero
Sandra Simanca Palencia - Directora de Talento Humano
Andrian Cañate - Director de Contratac¡ón
Eiizabeth Diaz Granacios - Direoi.ora cie Controi inter no

N.A

Roger de Avila - Profesional SIG
Norma Roman - Coordinador de Gestión Documental
c¡r;- a,,a+^ Ath^r D.^{ó.i^ñót ¡ó

1 . Verificac¡ón Quórum
2. Aprobación del orden del día
3. Aprobación del acta anterior
4. Revisión de compromisos
5 Anrarháaián ésar¡rFmá de nolilicá ala a!ést¡ón alñcümenlál
6. Socialización de resultados del Plan de Acción ll Cuatrimestre y del PTEP
7. Socialización de avances de los Planes de Me¡oramiento - MIPG

1. Verificación de quórum

La directora de pfaneación, Adriana Aguirre, procede a realizar la verificación de quórum constatando la presencia de
los miembros del Comité, confirmándose la existencia del número mÍn¡mo requer¡do para deliberar y decid¡r
válidamente.

2. Aprobación del orden del día

La ciirectora cie pianeación, Adriana Aguirre, prescRta ei o¡rjen dei riía previamente enviado a ios inlegrarries dei
Comité. Éste es sometido a consideración y aprobado por unanimidad.

3. Aprobación del acta anterior

El acta correspondiente a la sesión previa fue revisada. No se presentaron observaciones adÍcionales, por lo que se
aprobó en su totalidad.

4. Revisión de compromisos

Se realizó seguim¡ento a los compromisos establecidos en la reunión anter¡or. Los responsables presentaron avances
y reportaron el cumplimiento de las actividades programadas. Tras la revisión, el Com¡té aprobó el cierre de los
compromisos registrados.

Tareas

Gestionar resotución de adopción de
la política de gobierno digital anle
Secrelaria General

Di¡ector de soporte y desarrollo
lecnológico

Cumplida

Gestionar resolucién de adopción de
los lineamisntos de contratación
inclusiva.
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Después de Ia socialización, el Comité del¡beró y aprobó la Política de Gestión Documental, autor¡zando su adopc¡ón
formal y publicación en los canales institucionales.

6. Socializac¡ón de resultados del Plan de Acción ll cuatrimestre y del PTEP

La Oficina de Planeación presentó los avances y resultados correspond¡entes al segundo cuatrimestre 2025, tanlo
del Plan de Acción instituc¡onal como del PTEP.

Durante el segundo cuatrimestre del año 2025, se alcanzó un nivel de cumplimiento del 87% del plan de acción
instituc¡onal, reflejando avances s¡gnificat¡vos en las metas propuestas y el compromiso de las distintas áreas. Este
resultado evidencia una gestión positiva, aunque con oportunidades de meiora en el porcentaie restante Los resultados
del segundo cuatr¡mestre se muestran a cont¡nuac¡ón:
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Seguidamente la Sra- Sir¡a Cueto, profes¡onal de apoyo planeación presenta los avances de la implementación del
Programa de Transparenc¡a y Ét¡ca Publ¡ca (PTEP):
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5. A-probación de !a Po!ítlca de Gest¡ón Documenta!

La Coord¡nadora de Gestión Documental, Norma Román, presentó la actualización de la Polit¡ca de Gestión
Documental ínstitucional.
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El cumplimiento general del Programa de Transparencia tica Pública en el segundo cuatrimestre de 2025 fue delv
90 8%, respecto a las actividades programadas para este periodo, lo cual representa un 58% acumulado del avance
proyectado para la vigenc¡a.
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7. Socialización de ayances de los Planes de Mejoram¡ento - MlpG

Roger de Avila, profesional SlG, presentó los avances de los planes de me.joramiento derivados del MlpG y de las
evaluaciones internas y externas.

A cont¡nuac¡ón se muestran los avances por dimensión:
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DIMENSION
TALENTO HUMANO 50 ü0 Yo 5625 a/o

:oú üc 9;

)

CONTROL
INTERNO

18 75 Yo

El Comité revisó los resultados y aprobó los avances reporlados, destacando el cumplimiento de los plazos y la
pert¡nencia de las acc¡ones eiecutadas.

Se convoca para la siguiente reun¡ón el día '15 de octubre de 2025, a partir de las 9:00 hores en Umayor
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