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Desarrollar un espacio de revisiéon, aprobacién y seguimiento a los aspectos
estratégicos relacionados con la gestion documental, el cumplimiento del Plan de
Accién, la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), y
los avances de los planes de mejoramiento del MIPG, garantizando la toma de
decisiones informadas y el fortalecimiento de la gestion institucional.

Rafael Oscar Herazo Beltran — Secretario General

Adriana Paola Aguirre Campo — Director de Planeacion

Raldo Manuel Granados Bracamontes — Vicerrector administrativo y financiero
Sandra Simanca Palencia — Directora de Talento Humano

Andrian Canate — Director de Contratacion

Eiizabeih Diaz Granados — Direciora de Controi interno

N.A

Roger de Avila - Profesional SIG
' Norma Roman - Coordinador de Gestion Documental
. Siria Cueto Albor — Profesional de apoyo a Planeacién
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Verificacion Quérum
Aprobacion del orden del dia
Aprobacion del acta anterior
Revision de compromisos
Aprobacion esquema de nolitica de gestidn documental
Socializacién de resultados del Plan de Accion Il Cuatrimestre y del PTEP
Socializacién de avances de los Planes de Mejoramiento — MIPG

Noo AN

erificaciéon de quérum

La directora de planeacion, Adriana Aguirre, procede a realizar la verificacion de quérum constatando la presencia de
los miembros del Comité, confirmandose la existencia del nimero minimo requerido para deliberar y decidir
validamente.

2. Aprobacidn del orden del dia

La direclora de pianeacion, Adriana Aguirre, presenia el orden dei dia previamente enviado a ios integranies del
Comité. Este es sometido a consideracién y aprobado por unanimidad.

3. Aprobacion del acta anterior

El acta correspondiente a la sesidn previa fue revisada. No se presentaron observaciones adicicnales, por lo que se
aprobod en su totalidad.

4. Revisién de compromisos

Se realizd seguimiento a los compromisos establecidos en la reunidn anterior. Los responsables presentaron avances
y reportaron el cumplimiento de las actividades programadas. Tras Ia revision, el Comité aprobé el cierre de los
compromisos registrados.

Tareas Responsable ‘ Estado

Gestionar resolucion de adopcion de
la politica de gobierno digital ante
Secretaria General

i |
Director de soportg y desarrolio Cumplida
tecnologico
Gestionar resolucién de adopcion de

los lineamientos de contratacion Director del Talento Humano Cumplida
inclusiva.
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5. Aprobacidn de la Politica de Gestion Documental

La Coordinadora de Gestién Documental, Norma Romadn, presentd la actualizacién de la Politica de Gestién
Documental institucional.

Después de la socializacion, el Comité deliberd y aprobd la Politica de Gestion Documental, autorizando su adopcion
formal y publicacién en los canales institucionales.

6. Socializacion de resultados del Plan de Accion Il Cuatrimestre y del PTEP

La Oficina de Planeacién presento los avances y resultados correspondientes al segundo cuatrimestre 2025, tanto
del Plan de Accion institucional como del PTEP.

Durante el segundo cuatrimestre del afio 2025, se alcanzé un nivel de cumplimiento del 87% del plan de accién
institucional, reflejando avances significativos en las metas propuestas y el compromiso de las distintas areas. Este
resultado evidencia una gestién positiva, aunque con oportunidades de mejora en el porcentaje restante Los resultados
del segundo cuatrimestre se muestran a continuacion:
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Seguidamente la Sra. Siria Cueto, profesional de apoyo planeacién presenta los avances de la implementacion del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP):

Componente Descripcion del Componente % de % de Cumplimiento
No Cumplimients  Acumulade en el
afio

1 ‘Gestion Integral de Riesgos de Cormupcion 7% 53%

2 Redes Institucionales y Canales de Denuncia 94% 57%

3 Legalidad e integridad Conflicto de intereses 83% 61%

4 Participacién Ciudadana 100% 58%

5 Rendicidn de Cuentas 100% 64%

6 Transparencia y acceso a la informacion 75% 58%

7 Modelo de Estado Abierte _ : 7% G RO

8 Tramites h 100% . 50%

TOTAL 90.8% 58%
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El cumplimiento general del Programa de Transparencia y Etica Publica en el segundo cuatrimestre de 2025 fue del
90.8%, respecto a las actividades programadas para este periodo, lo cual representa un 58% acumulado del avance

proyectado para la vigencia.

7. Socializacién de avances de los Planes de Mejoramiento - MIPG

Roger de Avila, profesional SIG, presentd los avances de los planes de mejoramiento derivados del MIPG y de las

evaluaciones internas y externas.

A continuacién se muestran los avances por dimension:

GESTION DEL
CONOCIMIENTO

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Seguimiento y Evaluacion del desempefio
Institucional

00.00 %

Gestion del Conocimiento

EVALUACION DE

RESULTADOS

25.00 %

Transparencia, Acceso a la Informacién
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" Fortalecimiento Institucional |

GESTION PARA
RESULTADOS
‘CON VALORES

Defensa Juridica ;
Seguridad Digital. . : 3 Jurid :

... Bervicio al Ciudadano

0.00 %
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: Participacion Ciudadana
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Fortalecimiento Institucional Gobierno Digital

GESTION PARA
RESULTADOS

CON VALORES

" Planeacion Institucional

. Contratacion y Compras |

DIRECCION
ESTRATEGICA Y
. PLANEACION
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DIMENSION
TALENTO HUMANO

56.25 %

U e WL e 100.00 %

Control Interno

CONTROL

INTERNO
18.70 %

El Comité reviso los resultados y aprobé los avances reportados, destacando el cumplimiento de los plazos y la
pertinencia de las acciones ejecutadas.

Tareas Responsable Fecha

Gestionar resolucién de adopcién de la | Director de soporte y desarrollo 30/10/2025
politica de gobiernodjgital ante tecnolégico
Secretaria %%neral

1
Gestionar ré§oiucién dejadopcion de Director del Talento Humano 30/10/2025
los lineamientos de co [
inclusiva.
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