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Ambiente de control Si 88%

Fortaleza: 
La entidad cuenta con un Código de Integridad que socializan de forma proactiva con los servidores públicos y contratistas, 

Cuenta con el formato FT-TH-045, para identificar los conflictos de interés que puedan generarse

La institución cuenta con las  políticas requeridas, las cuales se encuentran publicadas en página web para su socialización .

La alta dirección tiene personal idóneo para analizar la información financiera

la Alta dirección analiza la información generada en los informes presentados por la Oficina Asesora de Control Interno.

Se realizaron auditorias financiera, Gestión documental Talento Humano entre otras , seguimientos y evaluaciones que han permitido identificar mejoras institucionales.

_____________________

Debilidades: La falta de compromisos de algunos lideres que no entrega informacion que se solicita.

90%

Fortaleza:  La disposicion rendir el informe en las fechas pre establecidas.

-----------------------------------------------

Debilidades: La falta de compromisos de algunos lideres que no entrega 

informacion que se solicita.

-2%

Evaluación de riesgos Si 85%

Fortaleza: 
Se evidencia que la Política de Administración de Riesgos de la Entidad promueve la gestión de riesgos en todos los procesos de la Entidad

Se han identificado los riesgos de la entidad incluyendo los riesgos de corrupción a los cuales se les realiza monitoreo por la 2da linea de defencsa y  seguimiento por parte de la tercera línea de defensa. 

La Alta Dirección a partir de los informes de seguimiento y /o auditorias define acciones para mejorar la efectividad de los controles

Debilidades

Falta de actualizacion de los riesgos  de gestion y riesgos de corrupccion en los procesos.

88%

Fortaleza: Se cumplen los tiempos establecidos en el Plan de Auditoria 

Institucional y se establecen Planes de Mejoras Internos.

-----------------------------------------------

Debilidad; Falta de responsabilidad en la rendición de la información, y no se 

toman los correctivos de los mismos.

-3%

Actividades de control Si 83%

Fortaleza: 
Desde el  Sistema Integrado de Gestión de la Institución se realizan las actualizaciones correspondientes a las áreas anualmente en forma sistemática para garantizar la adecuación de los controles 

Se evidencia articulación entre los sistemas de gestión vigente en la Institución

Se evidencia articulación entre los sistemas de gestión vigente en la Institución 100%

Fortaleza: Se hace seguimiento al cumplimiento de metas establecidos en los 

diferentes Planes. programas y politicas Institucionales.

-----------------------------------------------

Debilidades:  En algunas dependencias no hay el personal suficiente para 

realizar las acciones que puedan mitigar o

-17%

Información y 

comunicación
Si 96%

Fortaleza: 
La entidad tiene en funcionamiento aplicativos como WAS, Genesis,  que capturan y procesan información para diferentes procesos institucionales, conforme a las necesidades y objetivos establecidos 

La Institución cuenta con un sistema de PQRSDF donde  los estudiantes y población en general pueden realizar a título personal o de forma anónima realizar denuncias

La Institución cuenta con un sistema de PQRSDF donde los estudiantes y población en general pueden realizar a título personal o de forma anónima realizar denuncias.

La Institución utiliza canales de comunicación interna y efectiva como son los correos electrónicos y el chat interno el cual está establecido

100%

Fortaleza: Se mantiene con todos los medios, y redes sociales de la Institución 

y es efectivo.

-----------------------------------------------

Debilidades: En algunas ocasiones no se socializa a la comunidad interna, lo 

que se ha implementado en sitio w eb propio (Was) Institucional.

-4%

Monitoreo Si 93%

Fortaleza: 
A través del Comité de coordinacionl de  Control Interno en el mes  febrero de 2023 se aprobó el Plan Anual de Auditorias presentado por la Oficina de Control Interno para la vigencia 2023

Para el segundo semestre de 2023 se realizaron auditorias a los procesos de Secretaria General, Gestion Documental, Facultades y Gestion del Talento Humano, en las cuales se realizaron las recomendaciones 

de las observaciones encontradas

La oficina de Control interno ademas de hacer las recomendaciones relacionada con las observaciones identificadas,  realiza la asesoria y acompañamiento en los proceos de la Institucion.

La Entidad cuenta politica  que establecen el reporte de las deficiencias de control interno

96%

Fortalezas: Se realiza seguimiento, acompañmiento y asesorias  a los 

diferentes procesos y procedimientos Institucionales.                                                         

--

--------------------------------------------

Debilidades: Algunos lider no se empoderan de su proceso, y no atienden 

sugererencias inmediatas.

-3%

¿Es efectivo el sistema de control interno 

para los objetivos evaluados? (Si/No) 

(Justifique su respuesta):

El sistema de Control interno  es efectivo porque aporta seguridad razonable acerca de que las políticas, procesos, tareas, comportamientos administrativos en la Institucion, asi mismo, se evidencia el constante monitoreo en  el análisis de riesgos y controles, que permiten 

identificar mejoras en los procesos y  alcanzar los objetivos establecidos. 

La entidad cuenta dentro de su Sistema 

de Control Interno, con una 

institucionalidad (Líneas de defensa)  que 

le permita la toma de decisiones frente al 

control (Si/No) (Justifique su respuesta):

El Sistema de Control Interno está estructurado conforme las líneas de defensa,donde su cumplimiento permite la constante interacción entre ellas y evaluación del cumplimiento de los objetivos propuestos.

Nombre de la Entidad: INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

SEGUNDO SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusión general sobre la evaluación del Sistema de Control Interno

¿Están todos los componentes operando 

juntos y de manera integrada? (Si / en 

proceso / No) (Justifique su respuesta):
Si, se encuentran presente y  funcionando sin embargo algunos  procedimientos se pueden fortalecer y dinamizar 


