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1- INTRODUCCION: 
 

En cumplimiento a las normas previstas por los entes de control, la oficina de Control 

Interno de la Institución Universitaria Mayor de Cartagena en adelante Umayor, 

elabora el informe de verificación de Austeridad del Gasto Publico correspondiente 

al segundo trimestre de la vigencia 2023. 

La información base para el seguimiento y verificación de los rubros sujetos de 

Austeridad del Gasto se solicitó a la Coordinación Administrativa y Financiera, 

Dirección de Talento Humano, Dirección de Contratación,  

El Decreto 444 de 31 de marzo de 2023 en el Artículo 23 establece: “ARTÍCULO 

23. Seguimiento e informe. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General 

de la Ilación deberán hacer seguimiento al cabal cumplimiento de este decreto e 

implementarán las medidas adicionales que consideren pertinentes para hacer 

prevalecer la austeridad en el gasto público y los principios de economía y eficiencia 

de la administración pública. 

Las oficinas de control interno verificarán el cumplimiento de las disposiciones 

contenidas en el presente decreto y presentarán un informe trimestral detallado al 

Representante legal de la entidad de conformidad con el artículo 1 del Decreto 984 

de 2012. 

Seguimiento e Informe. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General 

de la Nación deberán hacer seguimiento al cabal cumplimiento de este decreto e 

implementarán las medidas adicionales que consideren pertinentes para hacer 

prevalecer la austeridad en el gasto público y los principios de economía y eficiencia 

de la administración pública. 

 

2- OBJETIVO GENERAL:  

 

Reportar el cumplimiento de la Umayor en las disposiciones normativas de aplicar 

la Política de Austeridad en el Gasto Público en el segundo trimestre de la vigencia 

2023. 

 

 2.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 

 Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de austeridad 

del gasto, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 444 de 2023, la Directiva 

presidencial 002 de 2023. Consolidar información reportada y presentar 

análisis de resultados obtenidos 

 Analizar el comportamiento de los gastos de austeridad ejecutados en el 

segundo trimestre de la vigencia 2023. 

 Emitir observaciones y recomendaciones para la mejora.  

 

 

3- ALCANCE: 

 

Rendir el presente Informe de acuerdo con lo analizado en los rubros de los gastos 

sujetos a la Política de Austeridad del Gasto, frente a las Directivas Presidenciales 

08 de 2022 y 05 de 2021, sobre política pública de austeridad, eficiencia, economía 

y efectividad, ejecutados en el segundo trimestre de la vigencia 2023. 
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4- MARCO LEGAL: 
 

Circular Conjunta 2 del 3 de octubre de 2008 del DAPRE y DAFP (Dirección 

Administrativa de la Función Pública),” Programa anual de auditoría y seguimiento”, 

Directiva Presidencial 02 del 6 de mayo de 2009 “Medidas de Austeridad en el Gasto 

Público y Protección del Medio Ambiente.” Decreto 1598 del 17 de mayo de 2011 

“Por el cual se modifica el artículo 15 del decreto 1737 del 21 de agosto de 1998” 

Directiva Presidencial 04 del 3 de abril de 2012 “Eficiencia administrativa y 

lineamientos de la Política de Cero Papel en la Administración Pública” Decreto 

0984 del 14 de mayo de 2012 “Modifica el artículo 22 del Decreto 1737 de1998 Las 

oficinas de Control Interno verificarán en forma mensual el cumplimiento de estas 

disposiciones, Decreto 1068 del 26 de mayo de 2015 “Decreto Único Reglamentario 

Decreto Único Reglamentario 1068 del 26 de mayo de 2015, la Ley 2155 de 2021, 

Decreto Ley 403 de 2020 en el artículo 151: “Deber de entrega de información para 

el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control interno. Los servidores 

responsables de la información requerida por la unidad u oficina de control interno 

deberán facilitar el acceso y el suministro de información confiable y oportuna para 

el debido ejercicio de sus funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley. 

Los requerimientos de información deberán hacerse con la debida anticipación a fin 

de garantizar la oportunidad y completitud de la misma.  

El incumplimiento reiterado al suministro de la información solicitada por la unidad 

u oficina de control interno dará lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias 

por la autoridad competente. 

Decreto 444 del 29 de marzo de 2023 y la Directiva Presidencial 002 de 2023, del 

Sector Hacienda y Crédito Público” y las demás restricciones de gasto público 

vigentes. 

 

 

5- RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO:  

 

En la verificación de las acciones ejecutadas frente a las directrices emitidas en las 

Directivas Presidenciales 08 de 2022 y 05 de 2021, Decreto 444 del 29 de marzo 

de 2023 y normas complementarias, entregadas por las diferentes dependencias de 

la Umayor Cartagena, relacionada con el cumplimiento normativo de austeridad del 

gasto Publico. Y los resultados de la comparación de las dos vigencias en el 

segundo trimestre de las vigencias 2022 VS 2023. 

 

6- GASTOS DE PERSONAL: 

A continuación, el consolidado de los pagos realizados en el segundo trimestre de 

la vigencia 2023 en los rubros de gastos de personal asociadas a la nómina, la 

NOMINA PLANTA

DESCRIPCIÓN TOTAL DEVENGOS 
INTERESES 

CESANTIAS

OTROS PAGOS 

/HC.BONIFICACIONES 

PRIMA DE 

VACACIONES Y 

VACCAIONES 

COMPENSADAS

PRIMA DE NAVIDAD TRASNPORTE
AUX. DE 

ALIMENTACIÓN 

SALUD 

EMPLEADOR 

 PENSIÓN 

EMPLEADOR  
 PARAFISCALES   ARL  

NOMINA PLANTA  ABRIL 482.516.943$           557.997$               3.304.597$             4.307.088$          2.314.318$            703.030$          145.498$               41.013.940$        57.902.033$           43.426.525$     2.518.738$            

NOMINA PLANTA  MAYO 293.030.213$           -$                           36.650.447$           34.075.758$        -$                         838.949$          145.498$               24.907.568$       35.163.626$           26.372.719$      1.529.618$            

NOMINA PLANTA  JUNIO 296.047.505$           2.623.491$             12.747.590$            5.569.083$          -$                         759.272$          450.279$               25.164.038$        35.525.701$           26.644.275$     1.545.368$            

TOTAL  PLANTA 

TRIMESTRE 1.071.594.661$        3.181.488$           52.702.634$         43.951.929$       2.314.318$          2.301.251$      741.275$              91.085.546$     128.591.359$        96.443.519$    5.593.724$         

1.071.594.661$      3.181.488$              52.702.634$        43.951.929$          2.314.318$          2.301.251$          741.275$         91.085.546$        128.591.359$    96.443.519$         5.593.724$     1.498.501.705$  

NOMINA CATEDRA 96.443.519$           

DESCRIPCIÓN TOTAL DEVENGOS 

INTERESES 

CESANTIAS/CES-

ANTIAS

OTROS PAGOS 

/HC.BONIFICACIONES 

PRIMA DE 

VACACIONES Y 

VACCAIONES 

COMPENSADAS

PRIMA DE NAVIDAD TRASNPORTE
AUX. DE 

ALIMENTACIÓN 

SALUD 

EMPLEADOR 

 PENSIÓN 

EMPLEADOR  
 PARAFISCALES   ARL  

NOMINA CATEDRA ABRIL 456.761.628$           2.338.052$            176.292$                 4.132.660$           -$                         -$                     -$                          38.824.738$       54.811.395$            41.108.547$       2.384.296$           

NOMINA CATEDRA MAYO 457.801.250$           279.126$                247745 0 118.918$               -$                     -$                          38.913.106$        54.936.150$           41.202.113$       2.389.723$           

NOMINA CATEDRA JUNIO 401.244.260$           114.677.774$          100.890.066$       48.206.981$         -$                     -$                          34.105.762$        48.149.311$             36.111.983$       2.094.495$           

TOTAL  CATEDRA 
TRIMESTRE 1.315.807.138$       117.294.952$        424.037$              105.022.726$     48.325.899$      -$                    -$                         111.843.607$     157.896.857$       118.422.642$   6.868.513$          

1.315.807.138$      117.294.952$          424.037$             105.022.726$        48.325.899$      111.843.607$      -$                    -$                         157.896.857$   118.422.642$        6.868.513$      1.981.906.371$    
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comparación de la vigencia 2022 en el mismo trimestre, los pagos realizados, las 

diferencias entre los citados periodos, así como, su respectiva variación porcentual. 

 

 
 

Para la vigencia 2023 Umayor en cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo de 

vincular 16 nuevos cargos a la planta de personal, a la fecha se ha cumplido con el 

56% de la meta al vincular 09 nuevos cargos. 

 

 
 

 

 
 

Para la vigencia 2022 no se reportó información de estos dos rubros en el segundo 

trimestre, por lo que no se hace la comparación de los mismos. 

 

 

 

7- Suscripción de Contratos: 
 

La dirección de contratación nos entrega una relación por mes de los contratos 

celebrados en la Institución en el segundo trimestre de 2023, se suscribieron 195 

contratos de prestación de servicios profesionales y contratos de apoyo a la gestión 

(discriminado también por fuente del recurso), como se pueden observar a 

continuación. 

 

NOMINA 2022 2023 VARIACION ABSOLUTA VARIACION RELATIVA

NOMINA PLANTA 714.506.266$               1.498.501.705$           783.995.439$             1,10$                      

NOMINA CATEDRA 1.351.585.341$              1.981.906.371$            630.321.030$              0,47$                    

TOTALES 2.066.091.607$        3.480.408.076$     1.414.316.469$        0,68$                    

COMPARATIVO DE GASTOS PRIMER TRIMESTRE 2021 V/S 2022 NOMINAS

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL -$                   586.468$         586.468$          #¡DIV/0!

MAYO -$                   7.865.260$      7.865.260$        #¡DIV/0!

JUNIO -$                   3.145.817$       3.145.817$         #¡DIV/0!

TOTALES -$                   11.597.545$     11.597.545$       #¡DIV/0!

TIQUETES AREOS

AÑOS

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL -$           1.028.610$        1.028.610$        #¡DIV/0!

MAYO -$           10.001.450$     10.001.450$     #¡DIV/0!

JUNIO -$           3.998.462$      3.998.462$      #¡DIV/0!

TOTALES -$           15.028.522$     15.028.522$     #¡DIV/0!

VIATICOS

AÑOS
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La oficina de Control Interno revisa la plataforma SECOP, para verificar la 

publicación de la ejecución contractual de Umayor en el segundo trimestre en 

mención, su debida publicación en las fechas de acuerdo a lo establecido en el 

Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.1.1.7.1 Las Entidades que aún utilizan el 

SECOP I están obligadas a publicar en el SECOP los Documentos del Proceso 

dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su expedición. 
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8- SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: 

 

8.1 Energía Eléctrica. 

 
De acuerdo a lo informado por la Gestión Administrativa y Financiera de Umayor se 

pudo observar que en este rubro se presentan altos y bajos, debido al ingreso de 

los estudiantes y las vacaciones de los mismos, como se muestra a continuación: 

 

 
 

8.2 Acueducto, Alcantarillado y Aseo. 

 

 
 
Con respecto a este rubro, se pudo observar que para el segundo trimestre de esta vigencia 

un incremento porcentual del 16%, frente al consumo presentado para el segundo trimestre 

del 2022, que no es representativo, si se tiene en cuenta el aumento del IPC. 

 

8.3 Gas Natural 

 

 
 
Como se puede observar para la vigencia 2022, no hubo consumo de gas natural, debido 

que realizo traslado de sitio, por lo que no se tiene comparación al respecto. 

 

8.4 Combustible: 
 

 
 

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL 24.294.590$      -$                  24.294.590-$    -1

MAYO 20.536.680$      9.439.790$        11.096.890-$      -0,54

JUNIO 11.463.770$        10.500.830$     962.940-$          -0,08

TOTALES 56.295.040$      19.940.620$      36.354.420-$    -0,65

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

AÑOS

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL 1.259.133$           1.003.007$         256.126-$           -0,20

MAYO 1.109.983$           1.079.054$         30.929-$            -0,03

JUNIO 1.040.623$          1.865.277$         824.654$          0,79

TOTALES 3.409.739$         3.947.338$        537.599$          0,16

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

AÑOS

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL -$                    $                9.830 9.830$              #¡DIV/0!

MAYO -$                   9.993$               9.993$              #¡DIV/0!

JUNIO -$                   10.161$               10.161$               #¡DIV/0!

TOTALES -$                   29.984$             29.984$            #¡DIV/0!

AÑOS

SERVICIO DE GAS NATURAL

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL 516.061$          516.061$            #¡DIV/0!

MAYO -$                   1.114.090$        1.114.090$          #¡DIV/0!

JUNIO 2.873.214$          688.861$          2.184.353-$        -0,76

TOTALES 2.873.214$          2.319.012$        554.202-$          -0,19

COMBUSTIBLE

AÑOS



 
 

16 

La Institución es poseedora de la camioneta Renault (placa OKZ 941) modelo 2018, 

la cual está asignada a la dirección y conducida por el Sr. Pedro Nel Puello. 

La Institución además del consumo de combustible, contrató los servicios de 

mantenimiento integral preventivo y correctivo por garantía del vehículo por valor de 

$6.111.176 (seis millones, ciento once mil ciento setenta y seis pesos M/cte). 

 

9- COMPARACION CONTRACTUAL 2022 V/2023 
 

A continuación, la comparación de los rubros más representativos para el segundo trimestre 

de la vigencia 2023.  

 

 
 

 
 

 

 

 

Para esta vigencia se nota un incremento en el servicio de vigilancia y aseo debido 

a que la Institución hace apertura otra sede, donde desplazó personal 

administrativo, docentes y estudiantes, debido a que no se han culminado los 

trabajos de obra civil en ejecución en la actualidad.   

 

 
 

Para este rubro solo se usó en este trimestre para los desembolsos de gastos 

menores (caja menor). 

 

 
 

Se observa una disminución del 21% en el gasto de este rubro en el segundo 

trimestre de la vigencia 2023. 

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL 126.880.188$       117.751.598$       9.128.590-$        -0,07

MAYO 116.875.333$       190.125.979$      73.250.646$     0,63

JUNIO 84.330.871$        193.766.205$     109.435.334$    1,30

TOTALES 328.086.392$     501.643.782$     173.557.390$    0,53

AÑOS

HONORARIOS

MES 2022 2023
VARIACION 
ABSOLUTA

VARIACION 
RELATIVA

ABRIL 36.756.521$        48.788.000$      12.031.479$       0,33

MAYO 43.116.521$         69.821.133$        26.704.612$      0,62

JUNIO 29.291.333$        57.142.336$       27.851.003$      0,95

TOTALES 109.164.375$      175.751.469$      66.587.094$     0,61

SERVICIOS TECNICOS

AÑOS

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL 13.252.709$        11.348.982$        1.903.727-$        -0,14

MAYO 13.252.709$        22.699.325$      9.446.616$        0,71

JUNIO 13.252.709$         $    47.001.074 33.748.365$     2,55

TOTALES 39.758.127$        81.049.381$        41.291.254$       1,04

SERVICIOS DE VIGILANCIA

AÑOS

MES 2022 2023
VARIACION 
ABSOLUTA

VARIACION 
RELATIVA

ABRIL 75.145.579$  2.020.984$   73.124.595-$   -0,97

MAYO 1.471.591$      2.127.877$    656.286$       0,45

JUNIO 11.033.223$   2.032.664$   9.000.559-$     -0,82

TOTALES 87.650.393$  6.181.525$     81.468.868-$   -0,93

SUMINISTROS

AÑOS

MES 2022 2023
VARIACION 

ABSOLUTA

VARIACION 

RELATIVA

ABRIL 75.000$              2.816.667$         2.741.667$        36,6

MAYO 19.234.940$       90.000$             19.144.940-$      -1,00

JUNIO 8.888.577$         19.337.841$        10.449.264$      1,18

TOTALES 28.198.517$         22.244.508$      5.954.009-$       -0,21

MANTENIMIENTO / REPARACION

AÑOS
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10- LA CULTURA CERO PAPEL 
 

Esta campaña de tipo cultural para la reducción del consumo de papel aún no se 

implementa al 100% en la Institución, en la socialización de la política se pudo observar que 

ofrece importantes oportunidades en la generación de buenos hábitos en el uso del papel, 

lo cual promueve la eficiencia y productividad, reduciendo costos, tiempo y espacios de 

almacenamiento. 

Un mecanismo efectivo para reducir el consumo de papel en las oficinas es utilizar ambas 

caras de la hoja, reducir el tamaño de la fuente de 12 a 10, reducir el tamaño de los formatos 

en blancos que se anexan a los contratos, con lo que se conseguiría ahorro de papel, 

espacio de almacenamiento, se reduce volumen, son más cómodos para engrapar, 

encarpetar y transportar. 

La cultura cero papeles consiste en la sustitución de los flujos documentales en papel por 

soportes y medios electrónicos, sustentados en la utilización de Tecnologías de la 

Información y las Telecomunicaciones. 

 

10.1 Comparación de Consumos Papeles.  
 

 

Muy a pesar que aún no se implementa la cultura “0” papeles es representativo la 

disminución de consumo de papel en este trimestre, el 0.34% frente a la vigencia 2022,  

Haciendo, y por consiguiente el consumo de tintas. 

 

10.2 Comparación Consumo de Tintas. 
 

 

 

CARTA OFICIO CARTA OFICIO CARTA OFICIO

Estudiantes Docentes 2 0 0 0 0 0 2

Talento Humano 0 2 0 1 0 0 3

Recursos Fisicos 0 1 0 1 0 0 2

Gestion Financiera 0 1 0 1 0 0 2

Plan Lector 0 1 0 0 0 0 1

Medios Educativos 0 2 0 0 0 0 2

Caja 0 1 0 0 0 0 1

Admisiones R y C. 0 1 0 1 0 0 2

D.Administracion 0 0 0 1 0 0 1

Infraestructura 0 0 0 1 0 0 1

Estudiantes 

Formacion Continua
0 0 0 1 0 0 1

Bilinguismo 0 0 0 1 0 0 1

TOTAL 2 9 0 8 0 0 19

CONSUMO DE RESMAS SEGUNDO TRIMESTRE  2023

ABRIL 

DEPENDENCIA

MAYO JUNIO

TOTAL

MAYO

TONER 

NEGRO 

HP 17A

TTONER 

NEGRO 

HP 12A

TONER 

NEGRO 

HP 85A

TONER 

NEGRO 

EPSON 

504

TONER 

NEGRO 

EPSON 

504

TONER 

NEGRO 

HP 85A

TOTAL 

CONSUMO

Talento Humano 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes 

Docentes 0 0 0 1 1 0 2
Docente RRHH 0 0 1 0 0 0 1
Recursos fisicos 0 0 2 0 0 1 3
Gestión 

financiera 0 1 0 0 0 0 1

Registro y Control 1 0 0 0 0 0 0

Direccion 0 0 0 0 0 0 0

Totales 1 1 3 1 1 1 8

CONSUMO DE INSUMOS TONER SEGUNDO TRIMESTRE 2023

DEPENDENCIA

ABRIL JUNIO
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11- CONCLUSIONES. 

 

En la revisión de la información suministrada para de Austeridad en el Gasto Público 

del segundo trimestre de la vigencia 2023, y a pesar de no haber contado con el 

plan de austeridad del gasto (antes de la fecha de cierre y análisis de cierre de la 

información y de la auditoría) que me permitiera el avance de sus metas de ahorro 

en cada componente, se observa que algunos de los gastos se han mantenido o 

reducido, mas sin embargo se recomienda que es importante la implementación del 

plan de austeridad, teniendo en cuenta que la Gestión Ambiental es uno de los 

componentes más relevantes, implementar las regulaciones  que contribuyan al 

cumplimiento de la normatividad relacionada que permitan mantener el control de 

los gastos, y tomar decisiones de ahorro en los rubros más representativos, definir 

e implementar mecanismos, herramientas, instrumentos de control que garanticen 

el cumplimiento de las metas de ahorro establecidas e Implementar las medidas 

adicionales que consideren pertinentes para hacer prevalecer la austeridad en el 

gasto público y los principios de economía y eficiencia de la administración pública 

como lo indica el Articulo 23 del Decreto 444 de 2023. 

 

12- RECOMENDACIONES: 

 

La Oficina de Control Interno se permite considerar algunos aspectos, que deben 

tenerse en cuenta para acatar las disposiciones contenidas en el Decreto 444 del 

29 de marzo de 2023 y demás normas que para este tema se encuentran vigentes. 

 

1- Tener en cuenta que las modificaciones a la planta de personal, si llegarán a 

presentarse, deben ser a costo cero.  

2- Previa a la celebración de contratos de prestación de servicios profesionales 

y de apoyo a la gestión, se debe realizar una revisión de las razones que 

justifican la contratación de personal. 

3- Para la racionalización en la contratación de estudios, se debe verificar sí 

existen otros estudios con el mismo o similar objeto, antes de contratar 

estudios y diseños. 

4- Las vacaciones no podrán ser acumuladas ni interrumpidas. 

5- Promover y dar prelación a los encuentros virtuales y no presenciales, para 

aquellas actividades que lo permitan. Para los eventos que requieran ser 

presenciales, se deberá dar prioridad al uso de espacios institucionales, así 

como en lo posible. coordinar su realización y logística, con otras entidades 

del Estado y racionalizar la provisión de refrigerios y almuerzos a los 

estrictamente necesarios.  

 

 

 

 

 

 


