
 

 

 

  

PRIMER INFORME  

DE AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO 
VIGENCIA  2023 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 



 

 

 

 

 

 INDICE 

 1. INTRODUCCION 

 2. OBJETIVOS  

 3. ALCANCE 

 4.  MARCO LEGAL 

 5. GASTOS DE ADMINISTRACION  

 6. SERVICIOS INDIRECTOS 

 7. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 

 8- CULTURA CERO PAPEL 

 9- CONCLUSIONES 

 10- RECOMENDACIONES  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. INTRODUCCIÓN: 

La Austeridad del Gasto Público es una de las actividades de carácter legal, por lo 

que la oficina de Control Interno realiza la verificación de cumplimiento a las 

medidas de acuerdo con las regulaciones establecidas por el Estado colombiano, 

en los planes o programas que se adopte internamente en la Institucion. 

La oficina de Control Interno de Institucion Universitaria Mayor de Cartagena en 

adelante Umayor, para render este informe solicita la información de los rubros mas 

relevantes en el primer trimestre de la vigencia 2023, para verificar en los rubros 

sujetos de Austeridad del Gasto Publico, a las oficinas de Direccion administrativa 

y financiera, Direccion de Talento Humano, Direccion de Contratación;  a la 

Coordinacion de Compras e Inventarios de elementos de consumos en la Institucion 

para lo cual se realiza un comparativo con el mismo periodo de la vigencia 2023 v/s 

2022 en el mismo trimestre, mostrando un análisis sobre la evolución de los gastos 

sometidos a política de austeridad. 

El presente informe corresponde al seguimiento y análisis de la ejecución de los 

principales rubros presupuestales de funcionamiento de Umayor en el primer 

trimestre de la vigencia 2023. 

 

2. OBJETIVOS:  

 
 Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de austeridad 

del gasto. 

 Consolidar información reportada y presentar análisis de resultados 

obtenidos. 

 Analizar el comportamiento de los gastos de austeridad ejecutados en el 

primer trimestre de 2022 v/s 2023. 

 Emitir observaciones y recomendaciones en busca de la mejora continua. 

 

3. ALCANCE: 

La oficina de Control Interno de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, 

hace seguimientos a los lineamientos establecidos en las diferentes políticas 

Institucionales en su roll de evaluación y seguimiento concordante con lo 

establecido en el Articulo 12 de la Ley 87 de 19931. literal j "Mantener 



 

 

permanentemente informados a los directivos acerca del estado del Control Interno 

Institucional rinde la siguiente información identificando las debilidades detectadas 

y el compromiso de su cumplimiento”, de acuerdo a lo establecido el art. 17 del 

Decreto 648 de 2017. 

El presente informe se realiza en los registro de los gastos para el primer trimestre 

de la vigencia 2023, en comparación con el mismo periodo de la vigencia 2022.  

_____________________________ 

1 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan 

otras disposiciones” 2 ARTÍCULO 17. Modifíquese el artículo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedará así: 

«ARTÍCULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces 

desarrollarán su labor a través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevención, evaluación de la 

gestión del riesgo, evaluación y seguimiento, relación con entes externos de control (…)»  

 

4. MARCO LEGAL: 

El Sistema de Control Interno tiene la reponsabilidad de verificar el cumplimiento de 

los Decretos 1737 y 1738 de 1998, compilado por los Decretos 1068 de 2015 y 2209 

de octubre de 1998, emanados del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, y la 

Directiva Presidencial No.09 del 09 de noviembre de 2018, Decreto 1009 de 2020, 

normativas que imparten políticas de austeridad del gasto y eficiencia en el manejo 

de los recursos públicos.  

Directiva Presidencial 02 del 6 de mayo de 2009 “Medidas de Austeridad en el Gasto 

Público y Protección del Medio Ambiente.” 

Decreto 444 de 2023 que establece el Plan de Austeridad para las entidades que 

pertinence Decreto 371 de 2021 por el cual se establece el plan de austeridad del 

gasto para las entidades que que pertenecen a la rama ejecutiva del orden nacional 

y que hacen parte del Presupuesto General de la Nación, fijando medidas concretas 

en contratación de personal, viáticos, eventos, esquemas de seguridad, 

suscripciones, así como papelería y telefonía.  

La norma determina que la modificación de la planta de personal y la estructura 

organizacional en las entidades se podrá realizar solo cuando su costo sea cero o 

genere ahorro, sumado, además, al concepto emitido por el Departamento 

Administrativo de la Presidencia de la República (DAPRE). 

Por lo anterior la Oficina de Control Interno presenta el informe de Austeridad en el 

Gasto Publico de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena en adelante 

Umayor. 

 

 

 



 

 

5. GASTOS DE ADMINISTRACION: 

De acuerdo con la información aportada por la direccion de Talento Humano al 

cierre del primer trimestre de la vigencia 2023, se pudo observar la relación de 

pagos por concepto de sueldos y demás factores salariales, de los funcionarios 

vinculados a la planta de personal de servidores públicos y el cuerpo docente.  

A continuacion los gastos del trimestre de la administración de personal. 

 

 

 

 

NOMINA PLANTA 2023

DESCRIPCIÓN TOTAL DEVENGOS 
INTERESES 

CESANTIAS

OTROS PAGOS 

/HC.BONIFICACIONE

S 

PRIMA DE 

VACACIONES Y 

VACCAIONES 

COMPENSADAS

PRIMA DE NAVIDAD 

+PRIMA SERVICIOS
TRASNPORTE

PENSIÓN 

EMPLEADOR 
PARAFISCALES ARL 

NOMINA PLANTA  ENERO 166.684.367$            28.202.900$         17.205.998$        28.796.271$       2.647.724$         1.092.040$        20.002.124$           15.001.593$          870.092$          

NOMINA PLANTA  FEBRERO 230.338.078$            -$                      6.559.739$         6.163.016$          301.199$             1.391.999$         27.640.569$           20.730.427$         1.202.365$        

NOMINA PLANTA  MARZO 231.682.428$            -$                      5.049.302$         9.189.074$         3.360.569$          1.406.060$        27.801.891$            20.851.419$          1.209.382$        

TOTAL NOMINA PLANTA 

TRIMESTRE 628.704.873$        28.202.900$     28.815.039$     44.148.361$   6.309.492$      3.890.099$    75.444.585$      56.583.439$     3.281.839$     

NOMINA CATEDRA 2023

DESCRIPCIÓN TOTAL DEVENGOS 

INTERESES 

CESANTIAS/CES-

ANTIAS

OTROS PAGOS 

/HC.BONIFICACIONES 

PRIMA DE 

VACACIONES Y 

VACCAIONES 

COMPENSADAS

PRIMA DE NAVIDAD
PRIMA DE 

SERVICIOS
SALUD EMPLEADOR 

PENSIÓN 

EMPLEADOR 
PARAFISCALES ARL 

NOMINA CATEDRA ENERO 54.085.660$      1.276.294$     520.793$        4.755.108$    809.787$        1.996.074$  4.597.281$          6.490.279$        4.867.709$     282.327$         

NOMINA CATEDRA FEBRERO 229.877.468$   2.714.623$     5.983.239$     1.102.958$    2.297.829$     19.539.585$       27.585.296$     20.688.972$   1.199.960$      

NOMINA CATEDRA MARZO 413.910.125$   5.972.010$     7.701.358$     2.341.646$    4.878.429$     -$                   35.182.361$       49.669.215$     15.764.991$   15.025.181$    

TOTAL NOMINA CATEDRA 

TRIMESTRE 697.873.253$          9.962.927$          14.205.390$         8.199.712$          7.986.045$          $  1.996.074 59.319.227$              83.744.790$          41.321.673$         16.507.469$          

NOMINA 2022 2023 VARIACION ABSOLUTA
VARIACION 

RELATIVA

NOMINA PLANTA 937.662.352$               930.018.475$             7.643.877-$                     0,01-$              

NOMINA CATEDRA 487.971.866$                941.116.559$              453.144.693$                0,93$              

TOTALES 1.425.634.218$         1.871.135.034$       445.500.816$           0,31$              

COMPARATIVO DE GASTOS PRIMER TRIMESTRE 2022 V/S 2023 NOMINAS



 

 

 

En la comparación del primer trimestre del 2023 v/s 2023, se hace dos salvedades: 

1- La información reportada en los gastos de Catedra de la vigencia 2022, esta 

reportada los gastos de los parafiscales, solo sueldos. 

2- Para la vigencia 2023, la Institución tuvo un mayor número de docentes 

vinculados, debido a que se desarrolló una estrategia de vincular docentes 

para dictar diplomados para fortalecer a la población Mayorista y la 

comunidad en general con excelentes resultados. 

 

VIATICOS 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO $                     1.195.902 $                                    - -$          1.195.902  -1,00 

FEBRERO $                   53.186.360 $                         550.316 -$        52.636.044  -0,99 

MARZO $           25.052.906 $                336.200 -$        24.716.706  -0,99 

TOTALES $                   79.435.168 $                         886.516 -$        78.548.652    

 

En pagos de viáticos por desplazamiento en las comisiones realizadas por los 

servidores públicos de la Institución Universitaria Mayor de Cartagena; como se 

detallan en el cuadro comparativo anterior, de acuerdo a lo informado por la oficina 

de Gestion Financiera, se puede observar que muy a pesar que se realizarón 

campañas y trabajo de campo en territorios Nacional, los gastos por conceptos de 

viáticos en el primer trimestre de 2023 en comparación al trimestre anterior la 

disminución es del 99%. 

 

 

 

 

6. SERVICIOS INDIRECTOS 

La información suministrada desde la Direccion de Contratación a la oficina de 

Control Interno se realizó el comparativo entre el primer trimestre del 2023 y el 2022 

de los contratos realizado con recursos Institucionales Así: 

 

 



 

 

 

 

No. 

CONTRATO 

 

OBJETO CONTRACTUAL 

VALOR 

CONTRATA DO 

NOMBRE DEL 

CONTRATI STA 

FECHA DE INICIO 

FECHA 

AAAA/MM/DD 

PLAZO DEL 

CONTRAT O 

(DIAS) 

RUBRO 

PRESUPUESTAL 

 
 

 
001 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE CONTRATACION EN 

MATERIA LEGAL PARA LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 
 

 
16.400.000 

 
JANNISSE 

JOHANA 

CORREA AYOLA 

 
 

 
02/01/2023 

 
 

 
120 

 
 

 
HONORARIOS 

 

 
002 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

A TRAVÉS DE LA ASESORÍA EXTERNA EN 

MATERIA JURÍDICA PARA LA INSTITCUION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

 
14.400.000 

 

 

MARIA MONICA 

BRTEL BARCHA 

 

 
02/01/202 

 

 
120 

 

 
HONORARIOS 

 

 

003 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE SOPORTE Y DESARROLLO 

TECNOLÓGICO DE LA INSTITUCION 
UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. 

 

 

15.200.000 

DAVID 

GUILLERM O 

PEREIRA 
BATISTA 

 

 

02/01/2023 

 

 

120 

 

 

HONORARIOS 

004 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE SOPORTE Y DESARROLLO 

TECNOLÓGICO DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

 
15.200.000 

 
ISMAEL 

ANTONIO 

CABANA MANGA 

 

 
02/01/2023 

 

 
120 

 
HONORARIOS 

 

 
005 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL CENTRO DE EXTENSION - 

OFICINA DE PROYECCION SOCIAL DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA 

 

 
7.960.000 

 

NORA VERGARA 

POLO 

 

 
02/01/2023 

 

 
120 

 

REMUNERACION 

POR SERVICIOS 

TÉCNICOS 

 

 

006 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 

LA OFICINA DE SOPORTE Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA 

MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

 

16.800.000 

 

EMERSON RIVERA 

CUDRI 

 

 

02/01/2023 

 

 

120 

HONORARIOS 

007 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 

LA OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

 

 

20.800.000 

ALBERTO DE 

JESUS 

ZABALETA 

PUELLO 

 

02/01/2023 

 

120 
HONORARIOS 

008 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN LA OFICINA DE SOPORTE Y 

DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

 

10.184.000 

 

DONALDO 

ALFONSO TORRES 

NARVAEZ 

 

 

02/01/2023 

 

 

120 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS 

TECNICOS 

009 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 

LA OFICINA DE IDIOMAS DE LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

14.000.000 

 

CARLOS SEVERIAN 

O PIMENTEL AGUILA 

 

02/01/2023 

 

120 

HONORARIOS 

010 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

PARA APOYAR EN LA CONSTRUCCIÓN Y LOS 

SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS PRESENTADOS 

ANTE EL DISTRITO DE CARTAGENA, ASÍ COMO EL 

PLANES DE ACCIÓN ARTICULADOS AL PLAN DE 

DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

16.400.000 

 

 

BLAS EMIRO 

OTERO REVOLLO 

 

 

02/01/2023 

 

 

120 

 

HONORARIOS 

 

 



 

 

 

 

011 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

DE APOYO JURIDICO EXTERNO PARA LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA 

 

24.000.000 

 

 GERMAN EDUARDO 

MOGOLLON  HERNAND EZ 

 

02/01/202

3 

 

120 

 

HONORARIOS 

 

 

012 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN EL ÁREA DE REGISTRO Y CONTROL CON 

EL FIN DE APOYAR EL CENTRO DE 

ADMISIONES DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

13.200.000 

 

 

LEONARD O ANDRES 

PEREZ BUILES 

 

 

02/01/202

3 

 

120 

 

 

 

HONORARIOS 

 

013 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO EN 

CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

20.800.000 

 

NELLY ESTER CARRANZA 

SERRANO 

 

     

2/01/2023 

 

            120 

 

HONORARIOS 

 

014 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES, BRINDANDO ASESORÍA 

JURÍDICA A LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA, EN 

RELACIÓN CON LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA DE LA CONTRATACIÒN 

ESTATAL 

 

 

16.400.000 

 

 

ANDRIAN DAVID 

CAÑATE MANCERA 

 

 

05/01/202

3 

 

           120 

 

HONORARIOS 

 

015 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES BRINDANDO ASESORIA EN 

MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL A LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

 

 

16.400.000 

 

 

MARIA ALEJANDR A 

FERRERIA HERRERA 

 

10/01/2023 

 

120 

 

 

HONORARIOS 

 

016 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN LA OFICINA DE 

CONTRATACION DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA 

 

14.400.000 

 

LILIANA PATRICIA 
NOVOA AMADRID 

 

10/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

017 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL DE 

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

 

13.200.000 

 

 

VANNESSA  TAPIA 

SEVERICHE 

 

10/01/2023 

 

120 

 

 

HONORARIOS 

018 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN EL CENTRO DE INVESTIGACIONES DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA PARA LA ASESORIA Y APOYO 

EN LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS 

FINANCIADOS CON RECURSOS DEL SISTEMA 

GENERAL DE REGALÍAS 

 

 

16.800.000 

 

VEMARAY      

DEL CARMEN VIOLA 

RECUERO 

 

10/01/2023 

 

 

120 

 

 

HONORARIOS 

019 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL AREA DE MEDIOS 

EDUCATIVOS Y BIBLIOTECA DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

 

7.960.000 

 

ANTONIO JOSE DE LA 

ROSA PIMIENTA 

 

10/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

020 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE SOPORTE Y DESARROLLO 

TECNOLOGICO DE LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

            15.200.000 

 

SERGIO ANDRES 

CASTRO BATISTA 

 

10/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

021 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

             13.200.000 

 

JESUS DAVID CABRERA 

HERNAND EZ 

 

10/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

022 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE FINANCIERA PARA EL 

MANEJO DEL PROCESO DE GRATUIDAD EN 

LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

13.200.000 

 

CARINA ISABEL 

FERNANDEZ MONTES 

 

11/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

 

023 

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL AREA DE RECURSOS 

FISICOS DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR 

 

7.960.000 

RAFAEL ENRIQUE 

MARRUGO     

MANJARRES 

 

16/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 



 

 

DE CARTAGENA 

024 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN ACTIVIDADES DE SOPORTE Y 

DESARROLLO TECNOLÓGICO EN LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

10.184.000 

 

INDULFO DE JESUS 

POLO REYES 

 

16/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

025 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN EN LA SECRETARIA GENERAL DE 

LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

9.480.000 

 

JAVIER ENRIQUE   PAZ 

DIAZ 

 

16/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

026 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL AREA DE SERVICIOS 

GENERALES DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

 

7.960.000 

 

JULIA MARIA PUELLO 

OLIVO 

 

16/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

027 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN ACOMPAÑAMIENTO EN TODOS LOS 

PROCESOS DE CONTROL INTERNO DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

14.400.000 

 

LOURDES DEL 

SOCORRO  TRIVIÑO 

FUENTES. 

 

16/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

028 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL CENTRO DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO – CONSULTORIO MEDICO DE 

LA INSTITUCION 

 

7.960.000 

 

LILIANY DEL SOCORRO 

FERNANDE Z GRATEROL 

 

16/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

029 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

PROFESIONALES EN LA OFICINA 

FINANCIERA – CONTABILIDAD DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

13.200.000 

 

PEDRO JAVIER 

BEDOYA  MONTES 

 

16/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

30 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA FINANCIERA DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

13.200.000 

 

FALLONG KATHERIN          

EESCOBAR  FAWCETT 

 

16/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

31 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN LA OFICINA DE CONTRATACION 

DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

 

10.186.084 

 

GABRIEL JOSE LORA 

SIERRA 

 

16/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

032 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL AREA DE SERVICIOS 

GENERALES DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. 

 

7.960.000 

 

RLOS ALFONSO  

PAJARO CASTRO 

 

16/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

033 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE RECURSOS FÍSICOS – 

INVENTARIO Y SERVICIOS GENERALES DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

 

16.800.000 

 

AMAURY CUELLO 

PORRAS 

 

16/01/2023 

 

120 

 

HONORARIOS 

034 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL AREA DE MEDIOS 

EDUCATIVOS Y BIBLIOTECA DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

 

7.960.000 

 

ONACIS VANEGAS 

ACEVEDO 

 

16/01/2023 

 

           120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

035 PRESENTACION DE SERVICIOS DE APOYO A 

LA GESTIÓN EN LA OFICINA DE 

RELACIONAMIENTO 

 

8.800.000 

 

ANA PAOLA MARQUEZ 

MARTINEZ 

 

27/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

036 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN LA OFICINA DE COMUNICACIONES DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

 

13.200.000 

 

YURY PAOLA TINOCO 

RODRIGUE Z 

 

27/01/2023 

 

120 

 

HONORRIOS 

037 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

A TRAVÉS DE LA ASESORÍA EXTERNA EN 

MATERIA JURÍDICA DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. 

 

14.400.000 

 

MARCOS DEL CRISTO DE 

LEON JARAMILLO 

 

27/01/2023 

 

120 

 

    HONORARIOS 



 

 

038 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION COMO APOYO ACADEMICO EN LA 

FACULTAD DE ADMINSITRACION Y TURISMO 

EN LOS PROGRAMAS DE TURISMO DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

 

7.960.000 

 

 

ANDREA SOFIA 

VASQUEZ FIGUEROA 

 

           

27/01/2023 

 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

039 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

LA ACADEMIA EN LA INTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA 

 

12.800.000 

JONATHAN CUADRO 

MARTINEZ 
 

27/01/2023 

 

120 

 

      HONORARIOS 

040 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

EN EL CENTRO DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA. 

 

13.200.000 

 

VALENTIN A BENITEZ 

RODRIGUE Z 

 

27/01/2023 

 

120 

 

       HONORARIOS 

041 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTION EN EL AREA DE MEDIOS 

EDUCATIVOS Y BIBLIOTECA 

 

7.960.000 

 

ANDRES EDUARDO 

MATHIEU ERAZO 

 

27/01/2023 

 

120 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

 

 

FEBRERO  

No. CONT RATO 
 

OBJETO CONTRACTUAL 
VALOR CONTRATA DO 

NOMBRE DEL 

CONTRATI STA 

FECHA DE INICIO 

FECHA AAAA/MM/ 

DD 

PLAZO DEL 

CONTRAT O (DIAS) 

RUBRO 

PRESUPUESTAL 

042 

PRESTACION DE SERVICIOS Y DE 

APOYO EN LA OFICINA DE RECURSOS 

FISICOS DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA 

 

$5.970.000 

 

 

NOHRA 

VERGARA POLO 

 

 

 

02/02/2023 

 

90 

 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TÉCNICOS 

 

 

043 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA 

ASESORÍA EXTERNA EN MATERIA 

JURÍDICA PARA LA INSTITCUION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA 

 

 

$13.680.000 

 

BERMORIS 

SIMANCA 

GONZALEZ 

 

 

06/02/202 

 

 

114 

 

 

HONORARIOS 

 

 

044 

PRESTACION DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTION EN EL 

CENTRO DE 

INTERNACIONALIZACIÓN 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

$8.690.000 

 

SORELLYS 

RHENALS CHADID 

 

 

09/02/2023 

 

 

110 

 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TÉCNICOS 

045 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN BIBLIOTECA 

DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

$7.296.667 

 

MYRIAM 

VIRGINIA CASAS 

COTES 

 

 

09/02/2023 

 

 

110 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TÉCNICOS 

 

 

046 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

 

 

$7.296.667 

 

RONNI PATERNINA 

PEREZ 

 

 

09/02/2023 

 

 

110 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TÉCNICOS 

047 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONAL AL ÁREA DE 

BIBLIOTECA DE LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

 

 

 

$10.763.639 

ALEXANDRA 

CATALINA 

ROMERO ALVAREZ 

 

09/02/2023 

 

110 
HONORARIOS 

048 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE BRINDAR APOYO 

A LA OFICINA DE COMUNICACIONES 

EN EL CUBRIMIENTO DE 

INFORMACIONES QUE SURGEN DÍA A 

DÍA CON EL NORMAL DESARROLLO DE 

LA INSTITUCIÓN, ASÍ COMO EN LA 

 

 

$12.100.000 

 

AYDEE CAROLINA 

PARRA CABRERA 

 

 

09/02/2023 

 

 

110 

HONORARIOS 



 

 

ESTRUCTURACIÓN Y SEGUIMIENTO DE 

PLANES Y PROYECTOS PROPIOS DE 

LA DEPENDENCIA 

049 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE 

SERVICIOS GENERALES DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

 

$7.296.667 

 

ANDRES FELIPE 

ELLES PEÑA 

13/01/2023 110 
REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

050 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES A TRAVÉS DE LA 

ASESORÍA EN MATERIA DE 

CONTRATACION ESTATAL EN LA  

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

 

 

$15.400.000 

ELKIN JAVIER 

REYES DIAZ 
13/02/2023 110 

 

HONORARIOS 

051 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA 

DE SERVICIOS GENERALES DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA 

 

$2.800.000 

YOHAN CORREA 

JULIO 

 

13/02/2023 

 

30 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

052 

BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE 

COMUNICACIONES EN EL DISEÑO Y 

ELABORACIÓN DE PIEZAS GRÁFICAS, 

ASÍ COMO EN LA EDICIÓN DE 

FOTOGRAFÍA E IMÁGENES 

AUDIOVISUALES. 

 

 

$8.532.000 

 

 

WALTER ANTONIO 

FREAY GONZALEZ 

13/02/2023 108 

 

 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

MC-02-2023 

CONTRATAR LA ADQUISICION DE 

POLIZAS DE SEGUROS INTEGRALES 

PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA 

$23.870.000 
POSITIVA COMPAÑÍA DE 

SEGUROS SA 
15/02/2023 300 SEGUROS 

053 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN LA OFICINA DE 

TALENTO HUMANO EN EL AREA DE 

NOMINA 

 

 

$9.900.000 

PEDRO JAVIER 

BEDOYA MONTES 
16/02/2023 90 HONORARIOS 

054 

RESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN, EN 

VENTANILLA UNICA - ATENCIÓN 

AL CLIENTE DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA 

 

$6,633,334 

MADERLEIN 

TAILYN PORTILLO 

MUÑOZ 

 

20/02/2023 
100 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

MC-03-2023 

CONTRATAR LA PRESTACION DE 

SERVICIO LOGISTISTICO Y 

ENTREGA DE INSUMOS PARA EL 

DESARROLLO Y CLAUSURA DEL 

IV SEMINARIO INTERNACIONAL 

DE LEVANTAMIENTO DEL 

PATRIMONIO ARQUITECTONICO – 

SILEPARQ AÑO 2023. 

$14,798,792 

SERVICIOS 

INTEGRALES Y 

GESTION SIG SAS 

21/02/2023 10 
MATERIALES Y 

SUMINISTRO 

055 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL CENTRO DE 

RELACIONAMIENTO EXTERNO DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA. 

 

 

 

 

 

$11,040,000 

 

 

 

 

FABIOLA ESTHER 

OLIVO ARIZA 

27/02/2023 92 
 

HONORARIOS 

056 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN LA 

CONTRUCCION Y GESTION DE LA 

COMUNIDAD ONLINE DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA, MANTENIENDO 

RELACIONES CORDIALES, ASERTIVAS 

Y DURADERAS 

 

$9.900.000 

AURA MARIA 

DIAZ 

CONTRERAS 

28/02/2023 90 

 

 

HONORARIOS 

 



 

 

 

MARZO 

No. 

CONT RATO 
OBJETO CONTRACTUAL 

VALOR 

CONTRATA DO 

NOMBRE DEL 

CONTRATI STA 

FECHA DE INICIO FECHA 

AAAA/MM/DD 

PLAZO DEL 

CONTRAT O 

(DIAS) 

RUBRO 

PRESUPUESTAL 

 

 

 

057 

PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO EN LOS 

PROCESOS DE CALIDAD ACADÉMICA 

DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

 

$9.900.000 

 

 

LUISA 

FERNANDA 

JULIO GUARDO 

 

 

 

03/02/2023 

 

 

 

90 

HONORARIOS 

MC-01-2023 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO PARA LA REALIZACIÓN DE 

LOS EXÁMENES MÉDICOS 

OCUPACIONALES DE INGRESOS, 

EGRESOS Y PERIÓDICOS DEL 

PERSONAL DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

21,585,100 OCUPASALUD SAS 06/03/2023 300 HONORARIOS 

 

 

058 

RESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL BIENESTAR 

UNIVERSITARIO DE LOS ESTUDIANTES 

DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

$5.174.000 

FERNANDO JOSE 

VARGAS GALVIS 

 

 

13/03/2023 

 

 

78 

 

 

HONORARIOS 

 

 

059 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN EL 

ÁREA DE SERVICIOS 

GENERALES DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

$1.990.000 

 

ALCIRA DEL 

CARMEN OROZCO 

CASTRO 

 

 

13/03/2023 

30 

 

 

REMUNERACION POR 

SERVICIOS TECNICOS 

060 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE 

SERVICIOS GENERALES DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA CLAUSULA 

 

 

$1.990.000 

 

DENNIS DEL 

CARMEN 

GAVIRIA 

CALDERON 

 

 

13/03/2023 

30 

 

REMUNERACION 

POR SERVICIOS 

TÉCNICOS 

 

 

061 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

APOYO A LA GESTIÓN EN EL ÁREA DE 

SERVICIOS GENERALES DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

 

 

$1.990.000 

EDUARDO JOSE 

FRANCO DIAZ 

 

 

13/03/2023 

30 

REMUNERACION 

POR SERVICIOS 

TÉCNICOS 

062 

PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A 

LA GESTION EN LA DIRECCION DE 

MEDIOS EDUCATIVOS Y BOBLIOTECA 

DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA 

MAYOR DE CARTAGENA 

 

 

 

$5.306.667 

RONNI 

PATERNINA 

PEREZ 

 

13/03/2023 
60 

REMUNERACION 

POR SERVICIOS 

TÉCNICOS 

063 

PRESTACIÓN DE SERVICIO 

PROFESIONALES EN LA OFICINA DE 

CONTRATACIÓN DE LA INSTITUCIÓN 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

 

 

$8.580.000 

 

LORAINE SANCHEZ 

JIMENEZ 

 

 

13/03/2023 

 

 

78 

HONORARIOS 

SA-MC-01-

2023 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DEL 

SERVICIO DE VIGILANCIA Y 

SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

$215,643,588 
ESTATAL DE 

SEGURIDAD LTDA 
13/03/2023 285 

SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA 

064 

CONTRATAR LOS SERVICIOS, 

INSTALACIÓN Y MANEJO DE BASE DE 

DATOS DE ACCESO A DOCUMENTOS 

ACADEMICOS (E-LIBRO), PARA SU 

UTILIZACIÓN Y DEMÁS APLICATIVOS 

REQUERIDOS POR LA INSTITUCIÓN 

 

$14.737.140 
E-LIBRO LTDA 21/03/2023 270 ARRENDAMIENTOS 



 

 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

065 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

GERENCIA ESTRATÉGICA EN EL 

TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL EN DOS MÓDULOS 

DE INVESTIGACIÓN APLICADA 

 

 

$3.920.000 

CIELO ESTHER 

OCAMPO 

CUADRADO 

24/03/2023 8 

 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

066 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN APOYO AL 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

DENTRO DE LA GESTION DEL 

COMERCIO EXTERIOR, EN DOS 

MÓDULOS DE INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

 

$3.920.000 

YURANIS VARGAS 

ATENCIO 

 

24/03/2023 

 

8 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

067 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

GERENCIA ESTRATÉGICA EN EL 

TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL EN DOS MÓDULOS 

DE INVESTIGACIÓN APLICADA 

 

 

$4.200.000 

 

MILDRED ELENA 

OROZCO ARROYO 

24/03/2023 18 

 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

 

 

068 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

DENTRO DE LA GESTION DEL 

COMERCIO EXTERIOR EN DOS 

MÓDULOS DE FUNDAMENTOS 

CONTABLES PARA EL COMERCIO 

EXTERIOR. 

$4.200.000 
LIDIS MARIA MUÑOZ 

MIER 
24/03/2023 18 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

069 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

OBJETIVO DE DESARROLLO DE 

SOSTENIBLE EN DOS MÓDULOS DE 

OBJETIVO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE EN LATINOAMERICA Y EL 

CARIBE. 

 

 

$4.200.000 

RAUL DAVID 

PERALTA 

MENDOZA 

24/03/2023 18 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

070 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

GERENCIA DE PROYECTO Y 

COOPERACION INTERNACIONAL 

EN DOS MÓDULOS DE 

INVESTIGACIÓN APLICADA 

(ACOMPAÑAMIENTO AL TRABAJO 

INVESTIGATIVO). 

 

$3.920.000 

OMAR ANIBAL 

CIFUENTES 

CIFUENTES 

 

24/03/2023 
8 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

071 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

OBJETIVO DE DESARROLLO DE 

SOSTENIBLE EN DOS MÓDULOS 

DE INTRODUCCION A LA 

INVESTIGACION. 

$3.920.000 

GIOBANNA 

PATRICIA 

BUENAHORA 

MOLINA 

24/03/2023 8 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

072 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

GERENCIA DE PROYECTO Y 

COOPERACION INTERNACIONAL EN 

DOS MÓDULOS DE INTRODUCCIÓN 

DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL. 

 

 

$2.240,000 

 

ALEJANDRO 

JOSE MOUTHON 

CHAMORRO 

24/03/2023 18 

 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 



 

 

073 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

GERENCIA ESTRATÉGICA EN EL 

TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL EN MÓDULO DE 

LEGISLACION LABORAL APLICADA EN 

TALENTO HUMANO. 

 

$3.920.000 

ROBERT DE 

JESUS COAVAS 

ROMERO 

24/03/2023 4 

 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

SA-MC-02-

2023 

CONTRATAR EL SUMINISTRO, DISEÑO 

Y BORDADO DE CAMISETAS 

INSTITUCIONALES PARA LOS 

ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA DURANTE VIGENCIA 

2023. 

$247,000,000 
MORALES 

GOMEZ SAS 
23/03/2023 270 

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

SASI-

UMAYOR-01-

2023 

CONTRATAR LA COMPRA DE TEXTOS 

DE INGLES IMPRESOS Y DIGITALES 

PARA LOS ESTUDIANTES DE LA 

INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA VIGENCIA 2023 

$622,485,000 
EDITORIAL 

GROW S.A.S 
23/03/2023 283 

FROTALECIMINETO 

INSTITUCIONAL 

074 

CONTRATAR LA PRESTACION DE 

SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 

PARA REALIZAR ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON LOS PLANES, 

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL 

DENTRO DEL MARCO DE LA SEMANA 

CULTURAL DE LA INSTITUCION 

UNIVERSITARIA MAYOR DE 

CARTAGENA. 

$30.380.700 

CAJA DE 

COMPENSACIÓN 

FAMILIAR DE 

CARTAGENA Y 

BOLÍVAR- 

COMFAMILIAR 

30/03/2023 1 
AMPLIACION OFERTA 

ACADEMICA 

075 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

OBJETIVO DE DESARROLLO DE 

SOSTENIBLE EN DOS MÓDULOS DE 

INDUSTRIA, TRABAJO DECENTE Y 

CRECIMIENTO ECONOMICO 

$4.200.000 

JOSE 

ALBERTO 

BALDIRIS 

CORRALES 

31/03/2023 12 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

076 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES EN APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

GERENCIA DE PROYECTOS Y 

COOPERACION INTERNACIONAL EN 

DOS MÓDULOS DE PLANIFICACION 

ESTRATEGICA DE PROYECTOS. 

$4.200.000 
SAMUEL 

BRUNAL RAMOS 
31/03/2023 12 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

077 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO 

GERENCIA ESTRATEGICA EN TALENTO 

HUMANO Y DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL EN DOS MÓDULOS 

GESTIÓN ESTRATÉGICA 

ORGANIZACIONAL DEL TALENTO 

HUMANO 

$2.240.000 

MARTHA 

LILIANA MERIÑO 

SANJUAN 

31/03/2023 12 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

078 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES DE APOYO AL 

DESARROLLO DEL DIPLOMADO EN 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

DENTRO DE LA GESTIÓN DEL 

COMERCIO EXTERIOR EN DOS 

MÓDULOS ACTUALIZACIÓN 

ADUANERA EN COLOMBIA. 

$2.240.000 

HERNAN 

CAMILO 

CARDENAS 

DUARTE 

31/03/2023 12 

PROGRAMAS Y 

PROYECCION DE 

EXTENSION 

MC-05-2023 

CONTRATAR LA PRESTACION DEL 

SERVICIO DE AREA PROTEGIDA PARA 

LOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y 

ADMINISTRATIVOS DE LA 

INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR 

DE CARTAGENA. 

$11,550,000 

ASISTENCIA 

MEDICA 

INMEDIATA SAP 

SA 

31/03/2023 240 BIENESTAR 



 

 

 

El presente analisis se realizó en los rubros reportados por Gestion Financiera en el 

primer trimestre de la vigencia 2023, en comparación con el mismo periodo de la 

vigencia 2022.  

 

 HONORARIOS 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                                    -     $                          -    0,00 

FEBRERO  $                107.815.538   $                107.293.333  -$              522.205  0,00 

MARZO  $                143.508.388   $                129.225.538  -$        14.282.850  -0,10 

TOTALES  $                251.323.926   $                236.518.871  -$        14.805.055  -0,06 

 

La disminución de las vigencia 2023 fue de 0.06%, frente a la vigencia 2022 

SERVICIOS TECNICOS 

 AÑOS   

MES 2022 2023 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                                    -     $                          -    0 

FEBRERO  $                   30.643.854   $                   25.968.000  -$          4.675.854  -0,15 

MARZO  $                   45.476.521   $                   49.808.000   $           4.331.479  0,10 

TOTALES  $                   76.120.375   $                   75.776.000  -$              344.375  0,005 

 

La disminución es minima del 0.005%, pero relevante, si se tiene en cuenta que en 

todas las vigencia hay un alza en los costos de los servicios. 

 

SERVICIOS GENERALES 

 AÑOS   

MES 2022 2023 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                   16.254.596   $                                    -    -$        16.254.596  -1 

FEBRERO  $                     7.155.267   $                                    -    -$          7.155.267  -1 

MARZO  $                965.067.880   $                                    -    -$     965.067.880  -1 

TOTALES  $                988.477.743   $                                    -    -$     988.477.743  -1 

En este rubro no hubo se reportó gastos en este trimestre, por lo que no hay con 

que compararlo. 

 



 

 

 

SERVICIOS DE VIGILANCIA 

 AÑOS   

MES 2022 2023 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                                    -     $                          -    #¡DIV/0! 

FEBRERO  $                                    -     $                   22.697.991   $        22.697.991  #¡DIV/0! 

MARZO  $                26.505.617   $                22.697.991  -$          3.807.626  -0,14 

TOTALES  $                   26.505.617   $                   45.395.982   $        18.890.365  0,71 

 

Los servicios de vigilancias son permanente en la Institucion, y las variaciones se 

observan en cada vigencia, para el primer trimestre del 2022, no se reportó pago en 

de los servicios en los meses de enero y febrero, mas no quiere decir que no se 

presto el servicios, la entidad contratada debe hacer el cobro de los servicios 

prestados con todos los soportes establecidos en el contrato para pagos. 

 

PUBLICIDAD 

 AÑOS   

MES 2022 2023 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                         470.000   $              470.000  #¡DIV/0! 

FEBRERO  $                         150.000   $                         419.000   $              269.000  1,8 

MARZO  $                           66.633   $                     1.168.818   $           1.102.185  16,5 

TOTALES  $                         216.633   $                     2.057.818   $           1.841.185  8,5 

 

Este rubro se utiliza en los desembolsos de la caja menor, y corresponden a la 

impression de pendones y avisos de Publicidad de las oferta de la academia entre 

otros. 

COMBUSTIBLE 

 AÑOS   

MES 2022 2023 VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                                    -     $                          -    #¡DIV/0! 

FEBRERO  $                         879.247   $                     1.276.550   $              397.303  0,45 

MARZO  $                         386.353   $                         634.625   $              248.272  0,64 

TOTALES  $                     1.265.600   $                     1.911.175   $              645.575  0,51 

 

Se puede observar que hubo un incremento del 51% frente al trimestre del 2022, 

debido a que se utilizado el vehículo, en los eventos promocionales y las actividades 

intra administrativos de la direccion gestionando los recursos y convenios que 

permitan la prestación servicios a un mayor numero de estudiantes.    



 

 

 

SUSCRIPCIONES 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                                    -     $                          -    #¡DIV/0! 

FEBRERO  $                                    -       $                          -    #¡DIV/0! 

MARZO  $                   21.935.335    -$        21.935.335  -1,00 

TOTALES  $                   21.935.335   $                                    -    -$        21.935.335  -1,00 

 

La Institución está suscrita a la revista Semana y al periodico local el universal, como 

fortalecimiento a su mision Institucional frente al cuerpo docente y los estudiantes. 
 

MANTENIMIENTO / REPARACION 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                         230.000   $              230.000  #¡DIV/0! 

FEBRERO  $                         370.000   $                         308.000  -$                62.000  -0,17 

MARZO  $         805.923.127   $                336.200  -$     805.586.927  -1,00 

TOTALES  $                806.293.127   $                         874.200  -$     805.418.927    

 

La diferencia de este reporte en el 2022, se debe a que, de este rubro se pago un 

adicional del contrato de obra 01-2020 que se está ejecutando a la fecha. 

 

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $               5.295.590,00   $           5.295.590  #¡DIV/0! 

FEBRERO  $               7.928.170,00   $               6.937.390,00  -$              990.780  -0,12 

MARZO  $                   959.185,00   $             11.077.920,00   $        10.118.735  10,55 

TOTALES  $                     8.887.355   $             23.310.900,00   $        14.423.545  1,62 

     

 

En la Institución se siguen ejecutando las obras de intervención de la Infraestrucura 
fisica donde se realizan cambios en las instalaciones de bombillas led teniendo en 
cuenta que este tipo de bombillas disminuyen hasta en un 80% el consumo. 

Se puede observar que, en el reporte del mes de enero del 2022, no hubo pago de 
este servicio, y que habían entrada los estudiantes, luego se presentó un daño que 
demoro localizarlo, lo que genero el regreso de las clases a la virtualidad, a 
diferencia del trimestre de esta vigencia que estan en la presencialidad. 



 

 

 

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                         708.318   $              708.318  #¡DIV/0! 

FEBRERO  $                         584.832   $                     1.293.646   $              708.814  1,21 

MARZO  $                         780.807   $                     1.612.726   $              831.919  1,07 

TOTALES  $                     1.365.639   $                     3.614.690   $           2.249.051  1,65 

 

Se toma el mismo concepto de los servicios de energía electrica para este reporte 

se sigue con los ajustes y mantenimiento correctivos y preventivos a las redes 

interna del sistema hidrosanitario de la Institucion en los sectores habilitados para 

su operación. 

SERVICIO DE GAS NATURAL 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO                               41.828                                20.447  -$                21.381  -0,51 

FEBRERO  $                                    -     $                       9.686,00   $                   9.686  #¡DIV/0! 

MARZO  $                                    -     $                       9.694,00   $                   9.694  #¡DIV/0! 

TOTALES  $                           41.828   $                           39.827  -$                  2.001  -0,05 

Es el servicios mas economico que tiene la Institucion. 

 

POLIZAS DE SEGUROS INSTITUCIONALES 

 AÑOS   

MES 2022 2023 
VARIACION ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

ENERO  $                                    -     $                                    -     $                          -    #¡DIV/0! 

FEBRERO  $                                    -     $                                    -     $                          -    #¡DIV/0! 

MARZO  $             3.570.000   $           28.788.925   $        25.218.925  7,06 

TOTALES  $                     3.570.000   $                   28.788.925   $        25.218.925  7,06 

 

La adquisición de las Polizas o seguros tiene como objetivo proteger el patrimonio 

Institucional frente a los posibles riesgo que se puedan presentar en los bienes 

muebles, e inmueble, y en el manejo de los recursos.  

 

 

 



 

 

7. SOSTENILIDAD AMBIENTAL: 

Con la aprobación de la s Políticas de la Gestion Ambiental en la Institucion donde 

se tiene como bases de la sostenibilidad ambiental cuidar el agua, su consumo 

adecuado, el ahorro de energía, con campañas como la de apagar los aires, en la 

hora y media del almuerzo, apagar las luces de los pasillos en el día cuando esten 

en uso entre otros, reducir residuos, utilizar envases reciclables, limitar o eliminar el 

uso de plásticos, reutilizar el papel y cuidar la flora y la fauna.  

Se hace la salvedad que la Institucion se han aplicada Las Políticas de Gestion 

Ambiental de forma parcialmente debido a los trabajos de transformacion estructural 

que se estan ejecutando desde el 2020 hasta la fecha; el objetivo de Fomentar la 

gestión integral para la preservación del Medio Ambiente a través del reciclaje, la 

reutilización, el ahorro de agua, energía, la protección de los recursos naturales, 

desarrollando Programas de Educación Ambiental para la comunidad Mayorista. 

8. CULTURA CERO PAPEL: 

La estrategias de aplicar la cultura de cero papel va de la mano con las Políticas de 

la Gestion Ambiental para demostrar que somos amigables con el Medio Ambiente 

al reducir de forma representativa el uso del papel dentro de las operaciones 

rutinarias en la Institución; además de establecer medidas de prevención en el uso 

de los elementos de consumo, se ganan espacio de almacenamiento, costos de 

Administración, se reducen los de gases del efecto invernadero, el ahorro en 

recursos naturales, energía, agua, por qué se utilizan menos materiales, El reto de 

la estrategia de cero papel es cambiar la mentalidad y la aptitudes de los Líderes de 

procesos de la Institucion, el compromiso del personal de apoyo. 

 A continuación los cuadros comparativos de la vigencia 2022 vs 2023 en el primer 

trimestre de cada vigencia. 

 

ENERO FEBRERO MARZO

DEPENDENCIA
RESMA 

OFICIO

RESMA 

OFICIO

RESMA 

OFICIO
TOTAL DEPENDENCIA

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO

RESMA 

CARTA

RESMA 

OFICIO TOTAL

Unidad de 
Administración 1 0 1 2 Proyección social 0 0 0 0 1 0 1

Admision Reg. Control 0 1 1 2 Planeación 1 0 0 0 1 0 2

Planeación 0 0 2 2 Gestión financiera 2 0 1 1 2 0 6

Nomina 0 1 0 1
Estudiantes 

docentes 3 0 0 2 0 0 5

Recursos Fisicos 2 2 2 6 Estudiante RRHH 0 2 0 2 1 0 5

Plan Lector 1 0 0 1
Decanos 

Facultades 0 0 0 0 2 1 3

Gestión Financiera 1 1 2 4
Infraestructura 

Fisica 2 0 0 0 0 0 2

Estudiantes Formación 

Continuada 2 1 0 3
Unidad de 

Arquitectura
0 0 0 0 0 1 1

Estudiantes Docentes 2 0 0 2
Administración 

Global 0 1 0 0 0 0 1

Docentes - 

Autoevaluacion 

Institucional
0 1 1 2 Regisro y Control 0 0 2 0 0 0 2

Docente RRHH 1 0 2 3
Formacion 

Continuada 0 0 0 1 0 0 1

Bilingüismo 1 1 0 2
Unidad de 

Administración 0 0 0 0 0 2 2

Bienestar Universitario 1 0 0 1 Comicaciones 0 0 0 1 0 0 1

Auxiliar recursos fisicos 1 2 6 9 Recursos fisicos 3 4 2 0 0 1 10

Total 13 10 17 40 Admisiones 0 0 0 2 0 1 3

Total 11 7 5 9 7 6 45

ENERO FEBRERO MARZO

CONSUMO DE INSUMOS PAPELERIA - RESMAS 2023 CONSUMO DE INSUMOS PAPELERIA - RESMAS 2022



 

 

 

Se observar que hay una disminución frente a la vigencia 2023 de 0.9% frente a la 

vigencia 2022, en el consumo de papel, el inicio de la cultura de cero papeles. 

 

En el consumo de tintas y tonner, si se refleja una disminución del 0.7%, para la 

vigencia 2023 frente a la vigencia 2022. 

 

9. CONCLUSIONES: 

Una vez adelantado el seguimiento se concluye que la oficina de control Interno de 

Umayor Cartagena, se apresura a solicitar información pertinente, para dar 

explicaciones a los hechos relevantes que generan las variaciones en el presente 

informe, en lo relacionados con el Plan de Austeridad en el gasto Público, aunque 

en algunas dependencias se evidencias el desarrollo de actividades tendientes a la 

optimización de los recursos. 

10. RECOMENDACIONES: 

1- Establecer las metas de cumplimiento de Austeridad en el Plan Institucional. 

2-  Se sugiere realizar dentro de la Política de Eficiencia Administrativa la 

incorporación de gestión Institucional en prácticas administrativa y 

ambientales, tendientes a la optimización en el uso de los recursos públicos 

y la generación de resultados eficiente en el desarrollo de las actividades 

misionales y de apoyo, permitiendo reducir los costos con un esfuerzo 

óptimo.  

 

 

MARZO

ENERO FEBRERO MARZO DEPENDENCIA

Toner 

Negro HP 

12A

TONER 

SAMSUN

G 111

TONER 

NEGRO 

HP 85A

Toner HP 

Negro 

17A

TONER 

NEGRO 

HP 85A

TOTAL

DEPENDENCIA

TONER 

NEGRO HP 

85A

NO HUBO 

CONSUMO

TONER NEGRO 

HP 12A
TOTALES Recursos 

fisicos
1 1

Docente RRHH 1 0 0 1
Estudiantes 

docentes
1 1

Caja 1 0 0 1 Estudiante RRHH 1 1 2

Auxiliar 

recursos 
fisicos

1 0 0 1 Admisiones 1 1

Planeación 0 0 1 1 Caja 1 1

Total 3 0 1 4 TOTALES 1 1 1 1 2 6

ENERO FEBRERO

CONSUMO DE CARTUCHOS Y TONNER 2023CONSUMO DE INSUMOS CARTUCHOS Y TONER

2023


