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La oficina Asesora de Control Interno de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena, en adelante Umayor; por medio del presente informe realizd un
analisis evaluativo y objetivo, con la finalidad de verificar la aplicabilidad y los
resultados de las politicas aprobadas para el desempefio Institucional, la
ejecucion de las proyecciones programadas en los diferentes planes para la
vigencia 2022.

2 BEVOS

Verificar que se haya ejecutando las Politicas y Planes disefiados y
aprobados en los periodo pre-establecidos para su cumplimiento.

3 ACWNE
Detectar las incorreciones y comparar la informacién programada con la
realidad de acuerdo con los criterios de la pertinencia e informar a la
direccion.

4 METOO 0GA

Una vez realizado el Plan de Auditoria de la oficina de Control Interno para la
vigencia 2022, se firmaron planes de mejoras internos, a los cuales se realiz6
seguimiento, algunos se cerraron, otros quedaron abierto para terminar en
primer trimestre de la vigencia 2023, y el seguimiento a los Planes de accidn,
Anti-Corrupcion y Atencion al Ciudadano, el Plan de Desarrollo, el Fomento
a la Calidad, entre otros, podemos argumentar que el presente informe fue
construido con los resultados de estos seguimientos.

& TAENOHMAO

En el micro-sitio web Institucional para la Direccion de Talento Humano se
encuentran los siguientes componentes, donde se puede consultar o verificar la
ejecucion de las diferentes actividades.

Misién y visién

Funciones y deberes

Procesos y procedimientos para la toma de decisiones

Organigrama

Directorio de informacién de servidores publicos, empleados y contratistas
Directorio de entidades

VVVVYYVYY
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> Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés
> Politica de Talento Humano
> Oferta de empleo

Con el cambio de Administracion la Estructura Administrativa fue actualizada y
socializada a todo el personal, la Institucion cuenta con Manual de Funciones el cual
se debe actualizar teniendo en cuenta que se esta ofertando un concurso de méritos
desde el 2022, y se debe ingresar los nuevos cargos aprobados, y el formatos por
el cambio de caracter, la Planta de Personal Institucional es global.

Se cuenta con SIGEP en un 70% actualizado ya que se presenta dificultades de
ingreso en la plataforma, se pudo observar la Evaluacion del Desempefio Laboral
para empleados de carrera administrativa, de acuerdo a su evaluacion se
programaron los incentivos para el personal, se realizd6 seguimiento al Plan de
capacitacion y bienestar social con un 24% de cumplimiento, debido a que no se
estan registrando las actividades, el Sistema de Seguridad y Saud en el Trabajo,
se viene implementando a medias debido a que la Institucion no estaba laborando
presenciales en un 100% , por la ejecuciéon de varias obras de construccién y
mejoramiento a la Infraestructura fisica.

La Dotacion se realizo en dos entregas para la vigencia 2022, a quienes ostentan el
derecho de recibirlo, la Institucion cuenta con Comision de Personal conformada y
activa, realizan sus reuniones de acuerdo a la necesidad programadas y
presentada, se tiene el Cadigo de Integridad pero hay que actualizarlo. Se cuenta
con un comité de convivencia laboral actualizado y en funcionamiento, se realizan
reuniones cada vez que se cuente con un nuevo caso de presunto acoso laboral o
situaciones similares.

6. DIREDOONAMENTO ESTRATEGIO0Y PLANEACION

La Oficina de Control Interno ha realizado seguimiento a la implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG Institucional, evaluando la
informacion relacionada en los diferentes programas planificadas por la oficina de
Planeacion y Aseguramiento de la Calidad, prepard, coordiné los diferentes Planes
a los que le realiza el seguimiento y la verificacion del cumplimiento de la metas
para la vigencia 2022.

En el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, aprobé los diferentes planes
presentados por la oficina de Planeacion programado para la vigencia 2022.

Report oportunamente en la Plataforma Furag lo concerniente a la Planeacion
Institucional, en coordinacién con la oficina de Control Interno Institucional al DAFP,
y socializo los resultados a la direccién y la poblacion Mayorista.

vvvvw.umayor.edu.co



https://umayor.edu.co/directorio-agremiaciones/
https://umayor.edu.co/files/politicas/Resolucion617POLITICA%20DE%20TALENTO%20HUMANO.pdf
https://umayor.edu.co/talento-humano/vacantes-7/

. Cartagena de Indias - Centro histérico
INSTITUCION UNIVERSITARIA AVANZA Cr 3 # 35-95 Calle de la Factoria

— — MAYOR DE CARTAGENA
v BACIALARXCELENTIA @ Umayorctg umayorctg @ UMAYOR
La rendicion’ de cuenta Institucional de todos los procesos, hacienda uso de todos

los canales de comunicacion como son redes sociales, sitio web y presenciales en
la Institucion.

La actualizacion y consolidacion de las diferentes Politicas en torno a la Mision y
Vision Institucional teniendo en cuenta el Nuevo Plan de Desarrollo planteado al
cual se le hace seguimiento en el cumplimiento de las metas programadas en el
Plan de Accion por vigencia.

La oficina de Planeacion Institucional asesora en la elaboracion de los Planes de
Accion por dependencia, que tengan con los Indicadores adecuados de acuerdo a
la responsabilidad de cada lider de proceso, como se puede observar su publicacion
en la pagina web Institucional.

PLANES DE ACCION UMAYOR 2022
s#coD. pLan pe |V ACTVIDADES| ye e ACTIVIDADES | N° DE ACTIVIDADES
IMEM PROCESO RESPONSABLE accion was | TOTALESDEL | EVIDENCIADAS ler | EVIDENCIADAS 2°
PLAN CORTE CORTE
1 [MEDIOS EDUCATIVOS ANDRES MONTERO 2022-035 15 8 4
2 |BIENESTAR UNIVERSITARIO SINDY YULIETH VASQUEZ ARRIETA 2022-023 14 13 14
3 |GESTION ADMINISTRATIVAY LEGAL RAFAEL OSCAR HERAZO BELTRAN 2022-012 13 0 4
4 |GESTION DELTALENTO HUMANO VIRGINIA ELISA ACEVEDO ECHAVEZ 2022-010 28 17 5
5 |GESTION DE LA COMUNICACION YESENIA ESTHER CARRILLO GARCIA 2022-019 3 0 2
6 |GESTION FINANCIERA RALDO MANUEL GRANADOS BRACAMONTES |2022—013 5 5 0
7 |FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO |EMILIA MARIA POLO CARRILLO 2022-029 48 18 48
8 |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES FABIAN HERNANDO SALEBE PUELLO 2022-028 48 21 43
9 |FACULTAD DE ARQUITECTURA E INGENIERIA |AMPARO DIAZ BONFANTE 2022-030 48 6 25
10 |(RELACIONAMIENTO CON ELSECTOR EXTERN(JHONATAN CAMPO CASTILLO 2022-039 25 11 11
11 [AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS RONALD MUNOZ VERGARA 2022-015 22 0 20
12 [PLANEACION INSTITUCIONAL KIMBERLY BARRIOS BUENO 2022-018 5 5 0
13 [SEGUIMIENTO Y MEDICION KIMBERLY BARRIOS BUENO 2022-016 8 0
14 [SOPORTE Y DESARROLLO TECNOLOGICO EMERSON RIVERA CUADRIS 2022-008 8 0 0
15 [GESTION DOCUMENTAL MARY BRIGITH CALDERON NINO 2022-009 1 0
16 |EGRESADQS MARY BRIGITH CALDERON NINO 2022-020 6 2 3
17 |INVESTIGACION, INNOVACION Y/O OMAR ANIBAL CIFUENTES CIFUENTES 2022-024 39 0 20
18 [ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL RUTH MARY MONGUA CAMARGO 2022-022 8 8 6
19 |[INFRAESTRUCTURA FLOR MARIA PEREZ MELENDEZ 2022-042 7 0 0
20 (INTERACCION NACIONALE INTERNACIONAL|DIANA ROMERO ESPINOSA 2022-037 25 23 23

Se cuenta con un Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, Mapa de Riesgos
por vigencia a los cuales se le hace seguimiento, acompafiamiento y asesoria por
parte de la oficina de Control Interno.

7 GESTIONCONVALORES PARA A RESLTAD

» La Instituciébn cuenta con presupuesto ajustado a las Metas del PDI, con
algunas limitaciones de los recursos, que se encuentren comprometidos o en
reserva.
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> Se realizan revision del presupuesto y se ajusta a las necesidades de la nueva
Administracion y, a la obtencion de nuevos recursos.

» Se realiz6 el PAC (Plan anual mensualizado de Caja) publicado en la pagina
web, y en rendicién de cuentas.

» Cada vigencia se realiza un acto administrativo (Resolucioén) de Liquidacién del
Presupuesto la cual se publica en la pagina web Institucional.

» Las solicitudes de CDP tienen firma del ordenador del gasto

» Todos los actos administrativos que afectan disponibilidades tienen CDP, todo
compromiso presupuestal tiene asociada una cuenta bancaria del beneficiario
lo cual le da respaldo presupuestal a contratos y actos administrativos
aprobados.

> La Institucién cuenta con un Manual de Contratacién que no se ha divulgado
en pagina web.

» Se llevan registros presupuestales de todos los compromisos contractuales y
administrativos que hacen parte del proceso contractual

» Se tiene la Politica Contable, aunque hay que actualizarlas, pero esta publicar
en la pagina web institucional.

» Se publican los informes contables y financieros rendidos oportunamente ante
la Contaduria General de la Nacion, luego de ser rendido con éxito se publican
en la pagina web, cada 4 meses con corte cada tres meses.

» La Institucion aplica régimen de contabilidad Publica; aunque no todo el

personal vinculado al proceso conoce las nuevas disposiciones del NICSP.

El cierre integral financiero en algunas circunstancias no es documentado.

La Institucion cuenta con un Comité de Saneamiento Contable.

Se tiene una Politica de prevencion al dafio antijuridico, publicada en la pagina

web Institucional.

YV V V

8 GESTIONLELA COMINCAQON

El proceso de Comunicacién Institucional, tuvo 3 acciones programados en el Plan
de Accion para el 2022, que debia realizar entre el 02 de enero a 10 de diciembre
de 2022.

En la revision de avance del Plan realizado se evidencio que en el primer corte no
habia evidencias suministradas, la ejecucion de las acciones se observo en el
Segundo corte con dos productos respecto de la meta anual, la ultima accion se
ebserva en el tercer corte.

La Institucion publica en la pagina web en el link de transparencia y acceso a la
Informacién publica. En proceso de implementacién del tema Gobierno digital,
Rendicion de cuenta en todos los canales de comunicacion, el sistema de PQRS y

WWW.umayor.
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realizar publicacion para que la comunidad, ademas se cuenta con el Boletin
InfoUmayor donde se publican todas las actividades realizadas y proyectadas, la
plataforma Caro, donde se puede hacer consultas, con respuesta oportuna,
Ventanilla Unica, y correos Institucionales telefonos celulares.

En la actualidad el tema de las TRD, esta proceso de revision y actualizacion.

Se tiene cargada la informacion en el SUIT, pero no se tienen todos los tramites en
el SUIT, tambien esta en proceso de actualizar y aplicar machos tramites y servicios
Institucionales y establecer plan de trabajo para cargue del SUIT, aunque no Existe
la Politica de reduccion del uso del papel, tampoco se divulga, en igual
circunstancias esta la Politica de Cero Papel y su implementacion.

9. GESTIONLE CONDOMIENTD Y LA INNOVAGION

Se presentan dificultades para la entrega de los cargos con ocasion de los
nombramientos en periodo de prueba, debido a que no se han establecido una
estrategia clara para este proceso, no se cuenta con herramientas de transferencia
del conocimiento en la Institucién, hay que capacitar en tema de Gestion del
Conocimiento, con ocasion del proceso de empalme los informes de gestién para
dar a conocer a la nueva administracion todos los planes, programas y Proyecto
ejecutados. Consolidacion de la informacion por parte de las dependencias, se
facilito un poco, por qué el Nuevo Rector ha venido vinculados a la Institucion por
29 afos, en la parte Academica, la entrega mas que todo fue administrativa, la
transferencia de informacion fue recibida por la oficina de Control Interno necesaria
para el correcto proceso de empalme.

10. A SSTEMALECONIRAL INERNO

La Oficina Asesora de Control Interno de Umayor, por medio de los seguimiento,
informes, resultados de las evaluaciones, y las auditorias interna, ha podido
evidenciar que, aunque si bien se cumple con la implementacién de algunos
elementos del Modelo Estandar de Control Interno, aun falta compromiso por parte
de algunos lideres que muestran debilidad con los apoyo de su proceso, lo que no
ha permitido la efectividad esperada.

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ha venido siendo socializado desde
vigencias anteriores, se han creado los comité y se realizaron los autodiagndsticos,
sin embargo, no se ejecutaron los planes de Mejora producto de dichos
autodiagndsticos, se evidencia la ejecucién de muy pocas actividades por algunas
politicas las cuales en su mayoria no corresponde a la proyeccion establecida en el
Plan de Accién, por ende en el Plan de Desarrollo en la vigencia 2022, de igual

vvvvw.umayor.edu.co
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forma en el resultados del FURAG. La Oficina de Control Interno ha sido enféatica e
insistente en su implementacién sin obtener mayores resultados, se ha brindado
asesoria sin inmiscuirse en funciones diferentes a las que le corresponde como las
de evaluacion y seguimiento del Modelo Estandar de Control Interno.

Se realizo el proceso de empalme en la Administracion Institucional por renuncia
del rector Jairo Mendoza Alvarez, para entregar al nuevo rector Juan Alberto Arraut
Camargo, designado mediante acuerdo N° 24 del 9 de agosto de 2022 del Consejo
Directivo, posesionado mediante acta N° 03-2022 del 1 de septiembre de 2022, para
este informe se tuvo en cuenta la normatividad establecida en el Decreto 951 de
217, en tempo y fechas se realizaron todas las observaciones que dieron lugar al
proceso se emite un informe de empalme el cual se publico en la pagina web
Institucional.

1l INORVES CEALBTERIDADANA. GASTORALICD

En cumplimiento al Decreto Ley 1737 del 21 de Agosto de 1999 “Por el cual se
expiden medidas de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Publico, donde se someten
a condiciones especiales de atencion de compromisos por parte de las entidades
publicas que utilizan recursos del Tesoro publico”, la modificacion introducida en el
Decreto 984 de 2012, establecido en cabeza de las Oficinas de Control Interno, la
Directiva Presidencial No.09 del 09 de noviembre de 2018, Decreto 1009 de 2020,
normativas que imparten politicas de austeridad del gasto y eficiencia en el manejo
de los recursos Publicos, el deber de verificar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en normatividad y en las restricciones del gasto.

La oficina de Control Interno de Umayor, da cumplimiento a lo estipulado en la
normatividad antes mencionados, con cortes trimestrales a realizado 4 informes de
seguimiento a los rubros mas representativos en materia de Gasto en la Institucion,
se solicita informacion a las dependencias de Gestion Financiera y presupuestal,
Direccion de Contratacion, Direccion del Talento Humano, Coordinacién de
inventario de bienes de consumo, determinando las variaciones absolutas y
porcentuales producto de la comparacion de las vigencias a reporter, los cuales se
pueden observar en el sitio web institucional en el siguiente link.

https://umayor-edu coffiles/control/TERCERY420INFORVEY;200E% 20ALSTER DADY420BNY4208 % 20GASTOY:20PLB
LI00%202022 pef:

12 AOTORASINERVAS

En el ejercicio de la auditoria interna en Umayor, permite hacer un seguimiento a la
Gestion Institucional actual y pasada, para actuar de forma preventiva, y la pasada
de forma corrective, ademas que la metodologia es personalizado pero
independiente y objetivo manteniendo el cumplimiento normativo conforme a las
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Www.umayor.edu.co



. Cartagena de Indias - Centro histérico
INSTITUCION UNIVERSITARIA AVANZA Cr 3 # 35-95 Calle de la Factoria

== =S  MAYOR DE CARTAGENA
v BACIALARXCELENTIA @ Umayorctg umayorctg @ UMAYOR

disposiciones legales existentes, y documentado para obtener evidencias de
cumplimiento de los requisitos de la normatividad vigentes del Sistema de Gestion
y el Sistema de Control Interno, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), la cual se encuentra estipulado dentro de la Dimension 7, para
evaluar y mejorar la Eficacia de los procesos de la entidad.

Se programan auditorias a las oficinas que presentaron mas falencias en la vigencia
que se terminay que les falto verificar o complentar para evaluar, de conformidad
del Modelo Estandar de Control Interno basada en riesgos, en cumplimiento al
principio de economia, y prevencion al riesgos, identificando deficiencias y no
conformidades, con el fin de formular las acciones correctivas como herramientas
para el mejoramiento continuo, con la modificacion de los esquemas de auditoria
tradicional a nuevos esquemas de auditoria virtual o remota, soportada en la
tecnologia, acceso a la informacion y bases de datos Institucionales algunos
componentes de procesos. El informe de las Auditorias y los planes de mejoras
internos se pueden consultar el en siguiente link: https://umayor.edu.co/control-
interno/.

13 SHRUMENIOA LA CONIRATAQONINSTITUOIONAL:

Desde la oficina de direccion de contratacion Institucional nos ha llegado la situacion
actual de las cuenta por pagar en la ejecucion contratactual Institucional, con corte
a 30/12/22, que relacionamos textualmente a continuacion:

1. LIQTAQON ADEOUACIONPLANTA HSIICA 2020,

CONTRATO CE OBRA No. CO-TGMB-001-2020.

OBJETQ MEJORAMENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRLCTURA FISICA DE LA INSTITUCION TECNDLOGICA COLEH0 MAYOR DE BOLIVAR
Fecha del contrata 30 de dicienbre de 2020.

Valor del contrata $5.724.519.138.01.

Plazo de ejecucion ocho (8) meses, a partir de la firma del acta de inidia
Acta deinicia 27 de enerode 2021.

Acta pardial de dora 1: 25 de marzo de 2021, por valor de $1.138.716.335.20.
Acta de suspension de cbra 1: abril 6 de 2021.

Acta de reinicioT: abril 21 de 2021.

Acta pardial de cbra 2 26 de mayo de 2021, por valor de $855.663.569.15.
Acta de suspension de cbra 2 junio 8 de 2021.

Actadereinicio 2 junio 19 de 2021.

Acta pardial de dbra 3: agosto 5 de 2021, por valar de $543.811.041.22
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Acta pardial de obra & agosto 25 de 2021, por valor de $1.138.716.335.20.
Acta de suspensidn de dbra 3 agosto 27 de 2021.

Acta de reinicio 3: octubre 5 de 2021.

Acta pardial de obra 5: noviembre 3 de 2021, por valor de $838.483.030.65.

Qtrosi 001 novierrbre 12 de 2021, se reconocen unas mayores y menares cantidad de obra por valor de $455.574.955.87 y se extiende
el plazo de ejecucion en 4 meses.

Contrato adicional 001 noviembre 12 de 2021, se adicional $1.676.966.061.30
Acta de suspensidn 4 diciembre 23 de 2021.
Acta de reinicio 4 enero 6 de 2022,

Acta pardial de obra é: febrero 8 de 2022, par valor de $1.519.118.562.36, menos el 50% de anortizacidn del anticipo del adicional
$419.241.515.32, valor a pagar $1.099.877.047.04

Acta de suspension 5: marzo 12 de 2022
Acta de reinicio 5: abril 5 de 2022

Acta de suspensidn 6: abril 11 de 2022
Acta de reinicio 6: abril 18 de 2022

Acta pardial de obra 7: abril 19 de 2022, por valar de $951.259.396.60, menas el 40% de amortizacion del anticipo del adicional
$335.393.212.26, valor a pagar $615.866.184.34

Acta de suspension 7: abril 28 de 2022

PAGOS

VALOR CONTRATADO: $7.857.060.156.01.
VALOR CANCH ADQ: $7.114.677.708.02
SALDOPORPAGAR $742.382.447.81.

2 INFERVENTOR A LIGTACION ADECUACION FLANTA HSICA 2020,
CONTRATO CE INTERVENTORIA Na. CC-TOMB-001-2020.

OBJETQ INTERVENTORIA TEONICA Y ADMINISTRATVA AL CONTRATO

[EQBRAPROOLLTO LELA LIGTAQON LR ICAN LP- [TOVB-001-2020 CLYO GRJETD 5 MEIORAMIENTO Y ALECUAQION CE LA
INRAESTRLCTURA ASICA LE LA INSTITLOGN

TENA.OGCA AL EFOMAYOR LEBALVAR

Fecha del contrata 22 de dicientre de 2020.

Valor del contrata $577.273.246.

Plazo de ejecucion: ocho (8) meses;, a partir de a firma del acta de inidia

Acta de inicia 27 de enerode 2021.

Pago anticipada: febrero 9 de 2021, por valor de $173.181.973.80, carrespondiente al 30% del valor del contrata
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Acta de suspensidn de interventoria 1: abril 6 de 2021,
Acta de reinicio 1: abril 21 de 2021.

Acta pardial de interventoria 1: 27 de mayo de 2021, por valar de $288.636.623, menas el 30% de amortizacion del pago anticipado
$86.590.987, valor a pagar $202.045.636.

Acta de suspensidn de interventoria 2 junio 8 de 2021.
Actadereinicio 2 junio19 de 2021.

Acta pardial de interventoria 2 agosto 25 de 2021, por valar de $72159.155.75, menos el 30% de amortizacion del pago anticipado
$21.647.746.72, valor a pagar $50.511.409.03.

Acta de suspensidn de interventoria 3: agosto 27 de 2021.

Acta pardial de interventoria 3: septienrbre 13 de 2021, por valor de $144.318.311.50, menos el 30% de annortizacion del anticipo del
adicional $43.295.493.45, valar a pagar $101.022818.05

Acta de reinicio 3: octubre 5 de 2021.

Qtrosi 001: novierrbre 12 de 2021, se adicional $288.636.623 y se extiende el plazo de ejecucion en 4 meses
Acta de sugpension interventoria 4 dicierbre 23 de 2021,

Acta de reinicio 4: enero 6 de 2022

Acta pardial de interventoria 4 febrero10 de 2022, por valor de $216.477.467.25, mencs el 30% de anortizacidn del anticipo del
adicional $21.647.746.72, valor a pagar $194.829.720.53.

Acta de suspension interventoria 5: marzo12 de 2022

Acta de reinicio 5: abril 5 de 2022

Acta pardial de interventoria 5: abril 7 de 2022, por valor de $72159.155.75
Acta de suspensidn é: abril 11 de 2022

Acta de reinicio 6: abril 18 de 2022

Acta de suspension 7 abril 28 de 2022

PAGCS

VALOR CONTRATADG: $865.909.869.
VALOR CANCHLADG: $793.750.712.61
SALDOPORPAGAR $72159.156.39.

3 ANIGUACAPILLA

CONTRATO DE OBRANa. 00-001-2021.

OBJETQ ADEOUACIONY MEJORAMENTO DH_ AREA DE LA ANTIGUA CARILLA EN LA INSTITUCION LN VERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
Fecha del contrata 20 de octubre de 2021.
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Valor del contrata $253.979.887.92

Plazo de ejecucion: dos (2) meses, a partir de la firma del acta de inicio - hasta el 31 de dicienbre de 2021.
Acta de inicia 8 de noviermbre de 2021.

Pago anticipada: novierrbre 8 de 2021, por valar de $126.989.943.96, caespandiente al 50% del valor del contrato
Acta de suspensidn de dbra 1: diciernrbre 10 de 2021.

Acta dereinicioT: enero 11 de 2022

Pagofinal: marzo 18 de 2022, por valor de $126.989.943.96.

Acta de liquidacion: merzo 22 de 2022

PAGOS

VALOR CONTRATADO $253.979.887.92
VALOR EJEOUTADO $253.979.887.92
SAIDOPORPAGAR Q.

LiQuDADO

4, LIGTACION CONSTRUCCION ALLAS UMAYOR 2021,

CONTRATO CE OBRANo. CO-003-2021

OBJETQ CONSTRUCCION CE ALLAS ENLA INSTITUCION UNVERSITAR A COLEGI0 MAYOR DE CARTAGENA
Fecha del contrata 22 de octubre de 2021.

Valor del contrata $5.244166.415,45.

Plazo de ejecucian hasta el treinta y uno (31) de dicierrbre de 2021,

Acta deinicia dieciséis (16) dias del mes de dicienbre de 2021.

Acta de suspensidn de dbra 1: dicienbre 23 de 2021

Qtrosi 001: enero7 de 2022, se extiende el plazo de ejecucion en 6 mesesy 5 dias

Pago anticipada dicienre 23 de 2021, par valar de $1.573.249.925, carespondiente al 30% del valor del contrata
Acta de suspensidn de dbra 2 abril 11 de 2022

Acta pardial de obra 1: marzo 14 de 2022, por valor de $896.456.027.87, menas el 30% de arrortizacidn del anticipo $268.936.808.36,
valor a pagar $627.519.219.51.

Acta pardial de obra 2: abril 8 de 2022, par valar de $627.737.353.81, menos el 30% de anortizacidn del anticipo $188.321.206.14,
valor a pagar $439.416.147.67.

Acta de reinicio 2 18 de abril de 2022
Acta de suspensidn de cbra 3: abril 28 de 2022
Acta de reinicio 3; septienbre 5 de 2022

L |
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Acta pardial de obra 3: mayo 26 de 2022, par valar de $774.813.683,, menos el 30% de anmortizacion del anticipo $232.444105.04,
valor a pagar $542.369.578 44,

Acta de suspension de dbra 4 septienbre 7 de 2022
Acta de reinicio 4 octubre 6 de 2022

Acta de suspensidn de obra 5: octubre 29 de 2022
Acta de reinicio 5. noviembre 15 de 2022

Acta pardial de cbra 4 septierrbre 19 de 2022, par valor de $314774.308.50, menos la anortizacion del anticipo 30%, par valor de
$94.432.292.55, valor a pagar $220.342.015.95.

Acta pardial de dbra 5: diciembre 7 de 2022, par valor de $151.149.607.79, menos la amortizacion del anticipo 30%, por valor de
$45.344,882.34, valor a pagar $105.804725.45

PAGOS

VALOR CONTRATADO: $5.244166.415,45.
VALOR CANCH ADQ: $3.508.701.612.03.
SALDOPORPAGAR $1.735.464.803.42

5. INFERVENTORIA LIGITACION CONSTRUCOION ALLAS UMAYOR 2021,

CONTRATO CE INTERVENITORANa. 0-UMAYOR - 001-2021.

OBJETC: INERVENTORIA TEENCA Y AMINSTRATIVA AL CONTRATO
LEQBRAPROOLLTO CE LA LIQTAQANRLALICAN LP- LMAYOR 001-202], CUYO GRJETO £5 ADEDUAIONEE IMPLEVENTAOION DEL OMB-LAB
INNOVA CREA CE LA INSTITUCION UNVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

Fecha del contrata 23 de noviermbre de 2021.

Valor del contrata $524.440.3104

Plazo de ejecucion: hasta el 31 de dicierrbre de 2021, a partir de la firma del acta de inicia

Acta deinicia 16 de dicienbre de 2021.

Pago anticipada dicierrbre 20 de 2021, por valor de $157.332.030, correspondiente al 30% del valor del contrato
Acta de suspension de interventoria 1: dicierrbre 23 de 2021

Acta de reinicio de interventoria 1: enero 4 de 2022

Qtrosi 001: enero 7 de 2022, se extiende el plazo de ejecucion en 6 meses'y 5 dias

Acta de suspensidn de interventoria 2 abril 11 de 2022

Acta de reinicio 2 18 de abril de 2022

Acta pardial de interventoria 1: marzo 10 de 2022, por valor de $174.830.368, menos el 30% de amortizacidn del anticipo $52.444.010,
valor a pagar $122.369.358

Acta pardial de interventoria 2 abril 1 de 2022, por valor de $87.406.684, menas el 30% de arrortizacion del anticipo $26.222005,
valor a pagar $61.184.679
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Acta de suspension de interventoria 3: abril 28 de 2022
Acta de reinicio 3: septienbre 5 de 2022

Acta de suspensién & septienrbre 7 de 2022
Acta de reinicio 4 octubre 6 de 2022

Acta de suspensidn: octubre 29 de 2022
Acta de reinicio 5 noviermbre 15 de 2022

Acta pardial de interventoria 3: novierrbre 17 de 2022, por valar de $87.406.684, menas el 30% de amortizacion del anticipo
$26.222.005, valor a pagar $61.184.679

PAGOS

VALOR CONTRATAD: 8524440104
VALOR CANCH ADQ: $402.070.746.
SALDOPORPAGAR $122.369.358.

6. MEJORAMENTO DE CAFETERA

CONTRATO DE OBRANa. 00-001-2021.

OBJETO. ADEDUACION'Y MEJORAMENTO DE LAS INSTALACIONES DE LA CAFETERIA DE LA INSTTTUJION TEENOLOGICA COLEG0 MAYOR DE
BOUVAR

Fecha del contrata 23 dias del mes de junio de 2021.

Valor del contrata $253.497.005.

Plazo de ejecucion: dos (2) meses, contados a partir de la firma del acta de inidio.
Acta deiinicia dieciséis (16) dias del mes de julio de 2021.

Pago anticipada julio 27 de 2021, por valor de $126.748 50250, carrespondiente al 50% del valor del contrato
Acta de suspension de dbra 1: agosto 17 de 2021,

Acta de reinicio1: noviembre 30 de 2021.

acta parcial de obra No, dicientre 9 ae 202], par valar de $76 613,057

Acta de suspensidon de dbra 2 dicienrbre 18 de 2021.

Acta de reinicio 2 enero 4 de 2022

Acta de suspension de obra 3 enero 7 de 2022

Contrato adicional 1. enero 17 de 2022, se reconocen unas mayares Y menores cantidad de cbra par valor de $7.854823y se
adicionan $57.032.279, y 30 dias més en la ejecucion

Acta de reinicio 3: febrero 28 de 2022
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Contrato adicional 2 marzo 3 de 2022, por valar de $58.704.925 y se adicional 30 dias
Acta de suspensidn de dbra 4 merzo 14 de 2022
Acta de reinicio 4 abril 25 de 2022

acta pardial de cbra No.2, abril 27 de 2022, par valar de $159.082 897, rrencs anortizacion del anticipo $50.135.446, valor a pagar
$108.947.452.

Contrato adicional 2 marzo 3 de 2022, por valar de $58.704.925 y se adicional 30 dias
PAGOS

VALOR CONTRATADQ: $377.089.032

VALOR CANCHADG: $312.309.011.5.

SALDOPORPAGAR $64.780.020.5.

7. LIGTAOGN LABORATORIO INNOVA

CONTRATO CE CERAN® 00-004-2021.

ORJETC: ADECUACION E IMPLEMENTACION DEL OMVB-LABINNDVA CREA DE LA INSTITUDION UNVERSITAR A MAYOR DE CARTAGENA
Fecha del contrata 22 dias del mes de diciembre de 2021,

Valor del contrata $301523.723

Plazo de ejecucion: dos (2) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

Acta de inicia (15) dias del mes de marzo de 2022

Acta de suspensidn 1: 28 dias del mes de abil de 2022

PAGOS

VALOR CONTRATADQ: $301'523.723,
VALOR CANCH ADQ: $0.
SALDOPORPAGAR $301523.723.

8 INTERVENTORA LICTACIONLABORATORIO INNODVA

CONIRATOLEINERVENTORA N Q-IMAYOR-001-2022

OBJETQ. “NIEFRVENTORA TEONCA Y ADMINSTRATIVA A CONTRATO [E QBRA N Q- 004-2021 QO QBETO 5 ADEDLAOCN E
IMAEVENTAQONCH. QVB-LABINNOVA CREA LE LA INSTITLOON UINVERS TARIA MAYOR LE CARTAGENA

Fecha del contrata (74) dias del mes de febrero de 2022
Valor del contrata $32491.360

Plazo de ejecucion: 2meses contadas desoke la suscripaian del acta de iniaia
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Acta deinicia 15 dias del mes de marzo de 2022.
Acta de suspensidn 1: 28 dias del mes de abril de 2022

PAGOS

VALOR CONTRATADG: $33491.360
VALOR CANCHADO $0.
SALDOPORPAGAR $332491.360

Teniendo en cuenta los valores pagados y los saldos pendiente se le solicito a
la Direccion de Infraestructura fisica Institucional, la informacion relacionada con
los avances y porcentajes de cumplimiento de las diferentes obras, pero al cierre
del presente informe no se recibié informacién ni explicacion alguna, a
continuacion pantallazo de la solicitud.

-  THTTEEEECEERD - Do BE K@ FY

&« c & mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgre)HsbeTQSZMRGQDKFZNnCNWQCIMdPKZg

= M Gmail Q insent X @ Activo ~ @ & "; ‘
o oA H 1 de 849
&a / Redactar € o i 2 0 @« = g : 1de 849 < >
Mail
=) B Recibidos 2 SOLICITUD DE INFORMACION RELACIONADA CON LOS AVANCES PORCENTUALES 8 O
o % Destacados DE LAS OBRAS EN EJECUCION
@® Pospuestos
222 > Enviados NELLY CARRANZA SERRANO <d.controlinterno@umayor.edu co- lun. 23 ene, 1617 (hace 3dies)
Spaces [ Borradores 54 para Alberto, Juan +
v Mas Buenas tardes, sefior Alberto Zabaleta, cordial saludo, de acuerdo a lo conversado le reitero que necesito informar los avances de las ejecuciones de las obras
Ck de forma percentual en su cumplimiento, le comento que los porcentajes de cumplimientos los puedes verificar en las actas de entregas para pago, y le
Meet Etiquetas + comento que esta informacién es relevante para el informe Ejecutivo Anual de Control Interno.
Le agradezco su colaboracion
Nelly Carranza Serrano
. . CONTROL INTERNO
INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA www.umayor.edu.co
d.controlinterno@umayor.edu.co
@®umayor nay y Cartagena - Centro Cr3 # 35-95 <
G5 INFORME DE AU..docx A controversias judic..pdf A controversias judic..pdf A 85 Equipos por recup..xisx A 85 RELACION CAMIS..xlsx A Mostrartodo X

14, ARQUEDDECAJAMENDR

La oficina de Control Interno realiza el arqueo a la Caja Menor y al Fondo que
se tiene para atender gastos menores no previsibles y que por sus
caracteristicas no se puede atender por transferencia, con ello se cubren
actividades recreativas y motivacionales por los lideres de Talento Humano y
Bienestar Universitario Institucional. A continuacion el ultimo cuadre y cierre de
la caja menor y el reembolso al presupuesto Institucional

———LAA—
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A HANCO DAV IV IENDA
yopos i Los HElioctLtlivo
A ha: 20/12/2022 Nlora: 11-21 50
Jornada: Normal
Officinac

0560
Terminal - CJOLEOWI03
Usuario: 63K
Tipo Produclto: Crtaa Corriento PANCU DAV IV 119NDA
No Cuenta: QOV0VO0701 1438820 v
Titular Producto:

INSTITUCION UNIVEKRSITAKIA MAYOR CoLEOwI0S
Vr. Efectivo: 1. HO7, 600. 0O Cin Corrjoats
Vr. Cheque: $0. 00 ! GOOOOH 7O | AIBELO
Vr. Total: $1. HOY7, 600. 0O !

Costo Ltransacaclion: $0. 00
No Transacclon: 46924949

Quien realiza la tLtransacocion

cC
11433392019
Transacclon oxltosa en 1 1noa
Por favor verifique que l1a
“Addnformaclon Impresa 05 Ccorreotla.

/

www,umayor.edu.co
) Umayorcts @ umayoretn @) Unavon

SOLUCION No. 766 MATSR B EAGREN A
(30 de diciembre de 2022)

Por medio de la cual se autoriza

3 la devol io
cierre de la caja menor de 1a | volucién de

& = dineros por conc
nstituciéon Universi > ePto de

taria Mayor de Cartagena

EL RECTOR LA INSTITUCION UNIVERSITA

RIA MAYO
EN USO DE SUS FACULTA by CARGAGENA,

DES LEGALES v,

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto 2768 del 28 de dicie

3 L 276 -1 28 mbre de 2012 emanado del Ministerio
e Hacneqda y Crédito Publico, reglamenta la constitucion y funcionamiento
de las Cajas Menores.

Que la senora CAROLINA TORRES NARVAEZ acorde en lo establecido en la

Rcsol}xcxon S90 del 14 de septiembre de 2022 es la persona encargada del

mznoane_)o de la CAJA MENOR a partir del mes de septiembre en la vigencia
22.

Que a través de la resolucion N° 765 del 30 de diciembre de 2022, se ordend
el cierre de dicha caja menor, por lo cual se hace mnecesario hacer la
devolucion los dineros no utilizados correspondientes al mes en curso.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Devolver los dineros correspondientes de la Caja
Menor de conformidad con los considerandos anteriores.

AR i la suma de
TfCULO SEGUNDO: El valor de los dineros a devolver es por
$1.507.600,°° (UN MILLON QUINIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS
PE.SOS MCTE.) consignados a la cuenta corriente Numero 007041438820 de
la Institucién, por motivo de la finalizacion _dc las labores académicas y
administrativas para el ano 2022, segun relacion.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente reso
contabilidad y pagaduria.

~ion a financiera,

COMUNIQUESE Y COMPLASE

i de
Dada en Cartagena de Indias, a los treinta y un (30 del mes
diciembre de 2022Z.

RAFAEL XEF :
Secxetan General

Elab. por: Carolina ’1‘9
Reviso : Rafael Herazo

U AVAN.

a cles Indias - <2

LA ; SERERCIATLS
Hiﬁ.{ﬁ(i—/é “E)ES(“- <)§ Caile de la Facte ariaa
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

NOMBRE DE LA EMPRESA:

NIT DE LA EMPRESA: 890.480.054- 5] TELEFONO: 6642484
DIRECCION DE LA EMPRESA: Calle de la Factoria cra 3 #34-29
[ ACTA DE ARQUEO CAJA |

NOMBRE RESPONSABLE:
FECHA Y HORA DE REALIZACION: . 13/12/2022
EFECTIVO 0

UNIDADES | TOTAL
BILLETES DE $100000 $ -
BILLETES DE $50.000 31 $ 1.550.000
BILLETES DE $20.000 $ -
BILLETES DE $10.000 1] 8 10.000
BILLETES DE $5.000 18 5.000
BILLETES DE $2.000 33 6.000
BILLETES DE $1.000 118 1.000
MONEDAS DE $1.000 $ -
MONEDAS DE $500 9| % 4.500
MONEDAS DE $200 12[s 2.400
MONEDAS DE $100 18| $ 1.800
MONEDAS DE $50 4] 3 200
EFECTIVO $ 1.580.800
OTRQOS FONDOS
VALES y/o PROVISIONALES 0,00
CHEQUE 0,00] 0,00
FACTURAS
ANTICIPOS
TOTAL SALDO CAJA 1.580.900

CERTIFICO: Que el efectivo y justificantes de caja relacionados en el presente documento,
fueron verificados en mi presencia.

Observaciones:

‘bro(uw Paon . WA

Firma Responsable Control Interno

vvvvvv.umayor.edu.co
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15 RAAQONCONA SECTOREXTERND - ENTES [E CONTROL

A CONTRALINFERND CONIZALE UGENDA 202

En cumplimiento a la Resolucion 193 del 05 de mayo de 2016 expedida por la
Contaduria General de la Nacién, en su Articulo 4° indica: “Los responsables del
informe anual de evaluacién de control interno contable son el representante
legal y el Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces”, en su
momento se inform6 a la direccion Institucional, que present6 El Informe
Ejecutivo Anual de Control Interno Contable vigencia 2021, de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena, a través de la plataforma CHIP de la
Contaduria General de la Nacion. Para la elaboracion del informe de evaluacion
en mencion, se requirid a la persona responsable de la oficina de Contabilidad,
la sefiora Edilma Rosa Suarez Martinez, quien suministré las informaciones y
algunas evidencias, la informacién que se extrae del sitio web de esa
dependencia, lo que permitié dar respuesta cuantitativa y cualitativamente en la
informacion suministrada por esta servidora en el informe.

De acuerdo a los resultados de la evaluacion se pudo establecer que el grados
de implementacion y efectividad de los controles asociados a las actividades del
proceso contable es: Eficiente arrojando una calificacion de: 4.89, de acuerdo
con los parametros establecidos por la Contaduria General de la Nacién.

B CONIRAORAOSIRTAL LE CARTAGENVA

La Institucion tiene a la fecha firmado un Plan de Mejoras con la Contraloria Distrital
de Cartagena, producto de la auditoria regular y del balance por la vigencia 2021,
con tres incorrecciones de caracter administrativos, una de las incorrecciones ya fue
subsanada, las otras dos se le debe hacer seguimiento, 1°-debido a que esta
relacionada con la contratacion Institucional, y la 2° incorrecciones es por falta
detalle en las Notas a los Estados Financieros, en el primer seguimiento se ha
avanzado en 53% de cumplimiento, y se cerré en un 98% el Plan de Mejoramiento
2020 producto de la Auditoria integral realizada en la vigencia 2021.

Q [EPARTAMENTO ADMIN'STRATIVO ERNDONALALICA - FORMLLARIO UNCO E REFORTE Y AVANCE [E
GESTIONALRAG
Medicion a través de la Plataforma Furag, Informe que se rinde el DAFP, sus
resultados son fueron socializados al representante legal y a los lideres de procesos
para que tomen los correctivos; para la vigencia 2022 no se establece Plan de

Mejoras, pero sirecomendaciones a implementar, la evaluacion Institucional en este
reportes fue del 86.4%.

L |
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) AROCLRADLRA GENERAL DELANSQON- [TA

El indice de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (ITA) es el instrumento
a través del cual se le da cumplimiento a la Resolucién 1519 de 2020, acto
administrativo articulado a la Politica de Gobierno Digital de Colombia, el pasado 13
de octubre se presenta el diagndstico de la Institucion ante la Procuraduria General
de la Nacion, con una calificacion de 87%, el 02/12/22 el ente regulador realizo la
Auditoria a través de la pagina web Institucional con una evaluacion del 57%, de
cumplimiento, desde ese momento se estan gestionando el personal idoneo para
tomar los correctivos de las falencias evidenciados.

b  DREOONNAQONAL DE DERADHDS LEAUTOR

La proteccion de Derechos de Autor es una obligacién Constitucional, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 61 de la Constitucion, la oficina de Control inteno de
Umayor hace seguimiento al uso de las licencias, propio y en calidad de arriendo
gue se debe utilizar para el logro de los objetivos Institucionales.

Con los derechos de autor, se reconoce en cabeza de los autores dentro el concepto
de propiedad intelectual prorrogativas morales y patrimoniales refiriendose a la
patentes o marcas de las creaciones desarrolladas por las personas.

16 FORTAL EZAS ENCONIRAAS

» El cambio de caracter de la Institucion

» Presentaron xxx nuevos programas, en espera de visita de pares academicos
para analizar y con el favor de Dios aprobacion.

» Los cambios signicativos en la direccion Institucional y algunas
contrataciones de apoyo y direccion encaminadas al mejoramiento continuo.

» Socializacién y sensibilizacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
Institucional, diligenciamiento de sus autodiagnoésticos —

» Porcentaje obtenido en el FURAG es satisfactorio en todas sus dimensiones
se supero el 50% con un porcentaje de cumplimiento general del 86.4%.

» Se aprobo el Programa Anual de Auditorias de la vigencia 2022 de la oficina
de Control Interno y Calidad, el cual fue socializado a los diferentes lideres
de procesos, el cual fue publicado en la pagina web Institucional.

» Se actualizaron y aprobaron en un 80% las diferentes Politica
Institucionales.
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» Se realizaron seguimientos mensuales trimensual, cuatrimestral,
semestrales y anuales para la elaboracion de informes por parte de la Oficina
de Control Interno a la Gestion Institucional realizada en la vigencia 2022, los
cuales se publicaron oportunamente en la pagina web Institucional.

» Se realizaron seguimientos por parte de la Oficina de Control Interno a la
Contratacion publicada en el SECOP |, 1l, y su presentacion en la plataforma
SIA Observa de la Contraloria en la vigencia 2022.

» Se cuenta con Comision de Personal actualizado con cumplimiento en la
conformacién, con actas de reuniones y las funciones de la Comision
definidas.

» Se cuenta con Cdédigo de Integridad, en proceso de una actualizacion por
cambio de caracter Institucional, para retomar la divulgacion, socializacion e
implementacion, e implementar acciones.

» Se cuenta con comité de convivencia laboral actualizado y en funcionamiento
para el cual se saca tiempo para las reuniones cada vez que se cuente con
una gueja, o denuncias, acoso laboral o similares.

7. [EELDAES

» Falta de apropiacion y cumplimiento de las funciones del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno para las tomas de decisiones, ya que no
se atendié solicitud de apoyo para que algunas oficinas entregaran
informacion solicitada en las auditorias.

» No se tiene establecido el procedimiento de denuncias o quejas internas para
los comités documenten concilien y si no se resuelve se eleve a el ente de
control que nos regulan.

» No se evidencia el analisis de los perfiles para asignar responsabilidad en
algunos procesos.

» No se ejecutaron en un 100% los planes de mejora producto de los
autodiagnosticos complementarios para el Plan de Accién Institucional para
la vigencia 2022, solo se evidencia la ejecuciéon de algunas actividades, las
cuales corresponden 66.6% de las metas para el Plan de Desarrollo.

» El Manual de Procesos y Procedimientos desactualizado.

> No Se dio cumplimiento al diligenciamiento y Publicacion del Formato Unico
de Bienes y Rentas de los funcionarios Institucionales.
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La Oficina de Control Interno con base en los informes, analisis y seguimiento
realizados, concluye que:

> El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se encuentra en marcha pero se
presentan algunas situaciones paulatinas que hay que mejorar, para lo cual se
require sensibilizar a los procesos que se atrazan en la entrega de los productos
programado en los diferentes planes Institucionales, la obligatoriedad de
cumplimiento y su utilidad.

> REOMENAOONES

» Si bien es cierto, en la revision de los informes elaborados por la Oficina de
Control Interno, se realiza una autoevaluacion de la gestion, dicha gestién no
es suficiente para medir el cumplimiento de las metas, la eficiencia y la
eficacia en la ejecucién de las funciones.

Se recomienda Revisar y actualizar el Manual de Contratacion

Actualizar la Politica de Comunicaciones.

Dar cumplimiento estricto a cada una de las estrategias consagradas en el

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

» Llevar a cabo las actividades plasmadas en los planes de mejora producto
de las auditorias internas.

» Realizar las publicaciones de los productos institucionales para demostrar la
gestion transparente, e Implementar la Ley 1712 “Por medio del cual se crea
la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica
nacional.”.

» Culminar el proceso de Fortalecimiento del Archivo Institucional, a través de
la implementacion de los siguientes instrumentos archivisticos:

+ Elaboracion de un nuevo diagndstico integral del archivo
» Actualizar el inventario y las Politicas de la Gestion documental
publicarla en la pagina web Institucional.

» Tener en cuenta las debilidades evidenciados en este informe.
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