ACTA DE REUNION

A S

ACTA N° 05-2023

31 de octubre de
2023

9:00 a.m.- 10:20 am

Planeacién Institucional

Salon A 105

omité de Gestion y Desempefio Institucional

- Soclalizacion informe de auditoria externa Icontec 2023

- Encuestas de satisfaccion

- Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano PAAC: Estrategias de matriz
anlicorrupcion y alencion al ciudadano.

Socializacién de Informe de auditoria externa lcontec, encuesta de satisfaccion de
las partes interesadas y asignacion de compromisos

Angela Goyeneche (Directora de planeacién)

Angela Goyeneche — Directora de Planeacion

Rafael Herazo — Secretario General

elis del Pilar Rosero —Talento Humano - Representacién
Raldo Granados — Vicerrector Administrativo y Financiero
Lourdes Trivifio - Directora de Control Interno

Maria Alejandra Verbel — Profesional SIG

Oscar Verga — Director de Contratacion
Emilia Polo — Vicerrectora Académica
honatan Campo — Director de Extencion y Proyeccidn Social
1. Llamado a lista y verificacién del quorum
2. Socializacion informe de auditoria externa |contec 2023
3. Encuestas de satisfaccion
4. Plan anticorrupcion y atencion al ciudadano PAAC: Estrategias de matriz
anticorrupcion y atencion al ciudadano.
5. Proposiciones y varios

ORDEN DEL DIA

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:00 a.m. Del 31 de octubre del 2023 se da inicié al comité de gestion y desempefio
institucional en el salén A 102, una vez realizada la verificacion del Quérum por parte de la secretaria
técnica del comité Angela Goyeneche Directora de Planeacion.

Luego de hacer lectura del orden del dia los integrantes del comité de gestion y desempefio dan su
aprobacién y se da inicio al desarrollo de la misma.

Interviene la directora de Planeacién Angela Goyeneche con la socializacion del informe de auditoria
externa de Iconlec iniciando con las oportunidades de mejora asignadas para los procesos de:
Planeacion Institucional, investigacion, sistema geslion de calidad, aclarando que estas acciones
seran acogidas de manera voluntaria y se hara lo correspondiente para su subsanacion.

Se socializa la accién correctiva correspondiente al proceso de Extension y Proyeccion Social cuyo
plan de accién fue trabajo con anterioridad con el Lider del proceso el sefior Jhonatan Campo,
posteriormente enviado a la sefiora Mhara Correa auditora de ICONTEC para su aprobacion.

Este plan de accién debe ser acogido de manera obligaloria y se debe evidenciar la subsanacién a
traves del levantamiento del formato de acciones de mejora del SIG.
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El senor Jhonatan Campo a partir de lo anterior, da a conocer las siguientes sugerencias;

tralegia para crear un repositorio virtual para cargar

= Se hace necesario implementar una es
s de todos los

toda la informacion con respecto a los convenios, proyectos y evidencia

procesos Institucionales.
Verificar si es posible la creacion de un modulo para en extension en

esta contratando la Institucion.
Crear carpeta Drive donde repose toda la informacion qu

Proyeccion Social.

el nuevo software que

e maneja el area de Extension y

El vicerrector Administrativo y Financiero al igual que el Secretario General manifiestan estar de

acuerdo y consideran que se debe realizar una reunion para discutir respecto al tema.
alizan las encuestas de satisfaccion realizadas tanto a

estudiantes como a personal administrativo, docente y contratista, se muestra la satisfaccién global
por procesos de apoyo, misionales y estratégicos a si mismo las recomendaciones, los aspeclos de
insatisfaccion y las dreas que intervienen con el fin de que se puedan levantar unas acciones que

den respuesta a la mejora de estos procesos.

LAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

UMAYOR — 2023 En cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion sancién de actos de
corrupcién y la efectividad del control de |a gestién publica” se deja por sentado en este comité
que a partir de la fecha y en adelante dando cumplimiento a la guia de gestion del riesgos de funcion

publica las funciones quedaran de la siguiente manera.

Continuando con el orden del dia se soci

En el Gltimo punto tenemos el P

ucional: deber4 hacer la consolidacion de la matriz de riesgo con todos los lideres de

Planeacidn Instit
e enero de cada vigencia.

proceso institucionales a mas tardar el 31 d
e de 30 de abril, 31 de

r4 adelantar seguimientos a la matriz de riesgo a cort
iez (10) primeros dias

Control Interno: Debe
rmes de seguimiento los d

agosto y 31 de diciembre y debera publicar info
habiles del mes de mayo, septiembre y enero.

PREPQ () ARIO
El Vicerrector Administrativo y Financiero solicita se replantee a nivel juridico el cargo que ocupa
dentro del comité de gestion y desemperio ya que a la fecha lo hace como director financiero.

OMFPRU 9
COMPROMISO FECHA RESPONSABLE
Crear carpeta drive entre el proceso de
gestion documental 'y seguimiento y 14 de noviembre de Secretario General
medicion donde se cargue toda la 2023 Coordinador de G. Documental
trazabilidad de las guejas.
Realizar reunion para definir las Secretario General
acciones a lomar respecto a las Por definir Director de Extension y
sugerencias dadas por el Director de Proyeccion Social
Vicerrectora Académica

Extension y Proyeccion social.

HORA DE FINALIZACION 10:20 am

FIRMAS

Secretaria %é{:nlcu del Comité



