ACTA DE REUNION

INSTITUCION UNIVERSITARIA
MAYOR DE CARTAGENA

No. De Acta 01 - 2023

Planeacion Institucional 01/03/2023
Aula 208 HORA 9:00AM a 10:00AM

Temas varios

Aprobacién y socializacién de documentos

Kimberly Barrios

Kimberly Barrios — Directora de Planeacion

Sandra Simanca — en representacion de Talento Humano
Raldo Granados — Director Financiero

Nelly Carranza - Director de Control Interno

Adriana Aguirre — Profesional de planeacion

Ma. Alejandra Verbel- profesional SIG

Dianick Taborda — profesional estadisticas

Fabiola Olivo- En representacion de Extension

Fernan Cortina — Director de Admisiones

Carlos Marrugo - Director de Investigacion

Aixa Puello — Coordinador de Egresados

Sindy Vasquez — Director de bienestar

Luis Zuniga — Director de Comunicaciones

Flor Pérez — Director de Infraestructura Fisica

Luis Vides — En representacion de Calidad Académica
Mary Calderén — Director de Gestion Documental
Emerson Rivera — Director de Soporte y desarrollo tecnologico

INVITADOS

e Verificacion de Quorum
Aprobacién de orden del dia
Plan anticorrupcion y atencién al ciudadano (PAAC)
v" Riesgos de corrupcion
ORDEN DEL DIA v Plan de racionalizacién de tramites
v" Plan de particion ciudadana
v" Rendicién de cuentas
e Actividades SIG (Auditorias internas — Revision por la direccion)
e Proposiciones y varios
DESARROLLO DE LA REUNION

e Verificacion del Quorum:

Siendo las 9:20 a.m. del 01 de marzo de 2023 se da inicio al comité de gestidon y desempefio institucional realizando la
verificacion del Quorum verificando la asistencia de los integrantes del comité, se decide dar inicio con la aprobacion del
lider de control interno la Sra., Nelly Carranza, asi como los invitados, lo cual es validado por la directora de planeacion
Kimberly Barrios.

o Aprobacion del orden del dia
Luego de hacer lectura del orden del dia los integrantes del comité dan su aprobacion y se da inicio al desarrollo de la
reunion.

o Aprobacion del PAAC

Interviene Adriana Aguirre Profesional de Planeacién Institucional socializando el cronograma y objetivo del PAAC el cual
es Definir las acciones que la entidad desarrollara en la vigencia de 2023 como instrumento para el control de la gestion,
buscando fortalecer la transparencia, facilitar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la institucion
Universitaria Mayor de Cartagena y abrir espacios de dialogos con los ciudadanos.

v' Se aclara que la ejecucion del plan de atencion al ciudadano es responsabilidad del lider de Gestion Administrativa y
Legal

Con respecto a la Matriz de Riesgos Anticorrupcién actualmente se ejecuta un cronograma de acomparnamiento por parte
del personal de planeacion para la actualizacion de la misma, una vez se culmine la actualizaciéon se remite la matriz a
control interno para su aprobacién y ejecucion.

Interviene Directora de Planeacion Institucional Kimberly Barrios socializando la programacion 2023 por procesos para la
Racionalizacion de Tramites, estas racionalizaciones se encuentran alineadas segun lo decidido en revision por la
direccion realizada el 30 de septiembre de 2022
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Se somete a consideracion la aprobacion del PAAC, es aprobado, pero queda como compromiso la revision de los procesos
que se encuentran programados a realizar la racionalizacion por parte de control interno y gestion financiera.

o Actividades SIG (Auditorias internas — Revision por la direccién)

Interviene Profesional SIG Ma. Alejandra Verbel realizando la socializacion del cronograma anual de Auditorias Internas,
Rendicién de Cuentas, Revision por la Direccién, REVISION DE RIESGOS E INDICADORES.

De igual manera se les recuerda a los lideres de proceso el compromiso adquirido con él envi6 de del formato y presentacion
de rendicidn de cuentas que estaba programado para entrega final el 28 de febrero de 2023, asi mismo el diligenciamiento
de planes de accion y autodiagnésticos de MIPG.

PREPOSICIONES Y VARIOS

Interviene Director de infraestructura fisica Flor Pérez solicitando la gestion por parte de talento humano con la formalizacion
del mapa de procesos Institucional con el fin de realizar las actualizaciones correspondientes en las fechas programadas
para cada proceso desde el SIG.

COMPROMISOS

COMPROMISO FECHA RESPONSABLE
Socializacion del acta y anexos 01/03/2023 Planeacion Institucional
Formalizacién del mapa de procesos Por definir Talento humano
Institucional

HORA DE FINALIZACION 10:00AM

FIRMAS

Como constancia firman los miembros que intervinieron en la reunion:
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Secretario

Favor anexar listado de asistencia.




