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Acra DEL coMtrlDE GEsnóN y DESEMPEño

05-2025

4to7t2025

09:00 am a 12:30 pr¡

salón 8210

Soc¡alizar, revisar y aprobár aspectos clave relacio¡ados con la planif¡cación

inst¡tucional, incluyeñdo la mod¡ficación del Plan de Trabajo Estratégico de

Pleneación (PTEP), y defin¡r la propuestá dé asignación de líderes para el nuevo
mapá de procesos, en el marco del fortalecimiento del s¡stema de gestión

¡nst¡tuc¡onal.

Adriana Paola Aguirre Campo - Director de Planeación

Rafael Oscar Herazo Belkán - Secretario General

Raldo lvlanuel Granados Bracamontes - V¡cerreclor administrativo y finánciero

Sandra Simanca Pal,encia - Directora de Talenlo Humano

Elizabeth O¡az Granados - Dkectora de Control lnterno

And an Cañate - Director de Contratación

Alina Gómez - Vicerrectora académica

Roger de Áv¡la - Profesiona! SIG

Angel Diaz Rhenals - Profesional de apoyo

Daniel Mejia Triv¡ño - Profesional de Apoyo Ambiental

'1. Ver¡ficaciónQuórum
2. Aprobación del orden del dia
3. Aprobación del acta anterior
4. Revisión de compaom¡sos
5. S6guimiento al Compromiso de as¡gnar responsable para l¡derar la Política de Servicio al CiLldadano
6. Resultádos de diagnóstico páÉ ampliac¡ón del alcance
7. Aprobac¡ón PIGA
8. Resultados MIPG 2024

l. Ver¡ficación de Quórum
Se verificó la asistencia de tos miembros del Com¡té de Gestión y Desempeño, confirmando l¿ presencia

del número requer¡do para del¡berarytomar dec¡s¡ones conforme a lo establecido en el reglamento ¡nterno

2. Ap,obación del Orden delDia
Se presenta el orden del dla a los asistentes. El Secretario General solicitó que el abordaje del punto

relacionado con el PTEP, se real¡zará en uña próxima reunión, y los demás miembros estuvieron de
acuerdo.

3. Aprobac¡ón acta comité anto or
Adriana Aguirre secrelar¡a del comité procedió con la lectura del acta co.respond¡ente a la sesión anteríor.
No se presentaron observaciones yfue aprobada por unanimidad.

4. Revb¡ón de compromigog
5. se rsallzó seguimlento al comprom¡§o de aslqñar un ésponsable pala l¡derar la Pol¡dca de Sery¡c¡o al

c¡udadano. Al respecto, la D¡rectora de Ialento Humano, Sandra Simanca, indicó que la propuesta será
nuevamente alreclor rimera instancia no fuedado en una a
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6- Resultados de d¡agnó3tlco para ampliac¡ón del álc.nce de la certif¡cación del SIG
R€er de Áv¡ia, Protusionaldel Sistema Integrado de Geslrón (SlG), soc¡al¡zó ¡os resultados deld¡agnóstico
real¡zado eñ el marco del proceso de ampliación del alcance instilucional. Dentro de los hallazgos más
relevantes se identficaron ádecuaciones físicas necesarias en distintas sedes, las cuales lueron detalladas
en el ,nfome adJUnro a la presenÉ acta.

Tras la presentac¡ón, los asistentes aprcbaron la solicitud de ampliación del alcance en lo corespond¡ente a
sedes, para lo cual se realizarán las adecuac¡ones de infraeskuctura pertinentes. El equipo SiG será el

encargado de realizar el seguimiento al cumpl¡miento de estos alustes.

Respecto á la ampl¡ación delalcance a programas universitados, la V¡cerectora Académica, Alina Gómez.
manifrsstó algunas inquietudes quefueron atendidas durante la sesión, tras lo cual se dio aprobación a dicha
ampllación.

7. Ap¡obac¡ón PIGA El Profes¡onal de Apoyo Amb¡ental, Daniel Meiia, presentó el documento actualizado del
Plan lnslitucional de Gest¡ón Ambiental- PIGA, el cual ¡ncluye las líneas de accaón, indicadores y
responsableg. Dicho documento, junto con la presentación real¡zada, se adjunta a la presente acta.

Tras su revisión y anál¡s¡s, elcomité aprcbó el documento por uñan¡m¡dad, con la recomendación especlfice
de ajustar los indicadores y metas para que estén debidamente a¡¡neados con el periodo de eiecución del
plan.

8. Soc¡alización de resultedos El profesionat SlG, Roger de Avi¡a, expone los resultados de avance en el
Modelo Integrado de Planeación y Gestión corespond¡entes a¡año 2024.

La lnstitución universitada Mayorde Cartagena muestra una mejora sostenida en su indice de Desempeño

tnstitucional, pasando de 73 éñ 2022 a 84 en 2023 y manteniendo un alto nivel con 83 eñ 2024, aunque

hubo una disminución de ('1) un punto en el índ¡ce. En las dim€nsiones de gestión, se destacan avances

importantes en Talento Humano, que crece de 38 (2022) áU 12024], y Ge3tión del Conocimiento, que
pasa de 76 a 93. El Contol lntemo se consolida como uña forialeza, alcanzando 93 en 2024- Auñque
todas lasdimensiones mejoran frentea2022, algunas presentan una leve disminución frente a 2023, como
Evaluación de Resultados (88 a 80) e lnformáclón y comunicación (79 a 74), lo que ¡ndica áreas de

ajuste y seguimiento para el siguiente pe.iodo.
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t, MoDELo INTEGR-aDo DE PLANEAc¡oN y GEsflóN-MIp6

lndlc. osrmD.ño Ii¡rih.iomr l.nkr d. t¡r offi¡ó¡ d. o.áó¡ y o€ñ.p.no

Aunque se logra ver algunos avances en el Indioe de las politicás de gestión y desempeño entre 2022 y

2024, se destaca et fortalecimiento sostenido de políticas como Gestión Eatratégica del Tálento Humáno
(de 38 en 2022 a 93 en 2023 y A7 en 2024), Fortalec¡miento orcanizacional y simdmcación de procesos
(de 91 a 100 en 2024), y Gestión del Conocimiento (de 82 a 93).

Polítices como Servicio al Ciudadáno y Racionalizeción de Trámites muestran un crecimiento relevante
(POL11 sube de 38 a 94 POL12 de 48 a 8/,'), evidenciando esfuerzos en atenc¡ón al usuario y mejora
institucional Sin polit¡cas como Seguddad D¡gital (POL08) y Transparencia y lucha contra la
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corrupción (POL15) presentan una leve disminución en 2024 frente a 2023, lo que indica necesidad de
reforzar acc¡ones. En general. la tendencia es posit¡va, con avances en cas¡ todas las polílicas lrente a

2022 y un alto nivolde madurez institucionalen 2024.
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Se convooa pará la sigu¡eñte reunión el dla 25 de júlio de 2025, a padk de las 9r00am hora6 en las instalaciones de
la lnst¡tución

Tareas R€sponsable Fecha

Presentar ante el com¡té el avance de
implementac¡ón del Programa de
Transparencia y Etica Pública

Oficina de Planeación 25tO7 t2025

Realizarajustes alPlGA de acuerdo con
las recomendaciones recibidas en el
Com¡té.

Ofrcina de Planeac¡ón 25t0712025

Elevar solicitud a Rectoría para la
de liderar ladesagnación
de Servicio

al Ci

D¡rector de Talento humano 30t04D025

P¡oposiciones y vaa¡os

Coñtprom¡sos

Rafael

Cargo: Secretario

Adriaña Aguirre Cámpo

Presidente del Com

B,

Cergo: Director de Planeación

Secretaria Técnica del Comité

h{r6¡ d. ¡¡i l¡dfto. d. c.4rtu y D.¡ñ¡.ño
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