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TITULO ACTA DEL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

ACTA 04-2025

FECHA 3/06/2025

HORA 09:00am a 11:00am

LUGAR B salon A107

Socializar, revisar y aprobar aspectos clave relacionados con la planificacién institucional,
OBJETIVO incluyendo la modificacion del Plan de Trabajo Estratégico de Planeacién (PTEP), y definir

la propuesta de asignacion de lideres para el nuevo mapa de procesos, en el marco del
fortalecimiento del sistema de gestién institucional,

Adriana Paola Aguirre Campo - Director de Planeacién
e R afael Oscar Herazo Beltran — Secretario General
ASISTENTES Raldo Mapuel Gmnado§ Braca_tmontes - Vicerrector administrativo y financiero
Sandra Simanca Palencia — Directora de Talento Humano
Andrian Canate — Director de Contratacion
Elizabeth Diaz Granados — Directora de Control Interno

AUSENTES N.A

Roger de Avila — Profesional SIG
IV ALOS Angel Renhales — Profesional de apoyo
Orden del dia i R e LR i

1. Verificacién de quérum

2. Aprobaciéon del orden del dia

3. Aprobacién acta comité anterior

4. Aprobacién modificacién PTEP

5. Definiciéon de propuesta de lideres nuevo mapa de procesos
Desarrollo

Verificacion de Quérum
Se verificé la asistencia de los miembros del Comité de Gestion y Desempefio, confirmando la presencia del
numero requerido para deliberar y tomar decisiones conforme a lo establecido en el reglamento interno.

2. Aprobacion del Orden del Dia
Se presenta el orden del dia a los asistentes y es aprobado por unanimidad, sin modificaciones.

3. Aprobacién acta comité anterior
Adriana Aguirre — secretaria del comité procedié con la lectura del acta correspondiente a la sesion anterior.
No se presentaron observaciones y fue aprobada por unanimidad.

4. Aprobacién modificacién PTEP _

Adriana Aguirre, Directora de Planeacién, presenté la propuesta de modificacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP), la cual consiste en excluir la inicigtiva de Plan de Trémétgs_. del PTEP,
permitiendo que esta continie desarrollandose de manera independiente. Durante el analisis, algunos
miembros del comité realizaron observaciones y solicitaron mayor claridad sobre diversos aspectos del
documento. . .

Por tanto, no se aprobd la modificacion en esta sesion. Se acordé que la propuesta sera revisada en conjunto
por la Secretaria General y la Oficina de Planeacion, con el fin de ajustarla y presentarla nuevamente en
una préxima sesién del comité.

5. Definicién de propuesta de lideres nuevo mapa de procesos
Se socializé la propuesta para la asignacion de lideres responsables de los procesos del nuevo mapa
institucional. ;

Luego de la discusi6n, se acord6 asignar la responsabilidad de cada proceso a los siguientes lideres:
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| Desarrollo Y Mejoramiento Institucional

Direccion De Planeacion

' Comunicacion Y Mercadeo Director De Comunicaciones
Docencia Vicerrectorla Académica

'.lﬁi}'ééﬁ:ééciﬁﬁ ' ; Direccion De Investigacion

—Exien i6n Y Proyeccion Social Director De Extensién Proyeccion Sccial

“Gestlénﬁé_SewlmosAcadémlms ; ' Vicerrectoria Académica
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Gestion Juridica | Secretario General
' Gestion De Contratacion Y Compras ' Director De Contratacién
Gestion Administrativa Y Financiera - Vicerrector Administrativo Y Financiero
' Gestién Del Talento Humano ' Director De Talento Humano
Gestion Tic ' . Director De Soporte Y Desarrollo

Gestion Documental Y Servicio Al Ciudadano  Coordinador De Gestién Documental

- Evaluacién Independiente : ' Director De Control Interno

Proposicionesyvarios

Proxima Convocatoria

Se convoca para la siguiente reunion el dia 4 de
institucién

-.cgmpromia.og, e e e
Tareas Responsable

RAFAEL HERAZO BEMTRAN APRIANA AGUIRRE
Seceratario CFeneral 'de Planeacion




