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. Socializacion del Procedimiento de Gestion y Tramite de las Comunicaciones Oficiales.
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Adriana Paola Aguirre Campo — Director de Planeacion

Rafael Oscar Herazo Beltran — Secretario General

Raldo Manuel Granados Bracamontes - Vicerrector administrative y financiero
Sandra Simanca Palencia — Directora de Talento Humano

Andrian Cariate — Director de Contratacion

Elizabeth Diaz Granados — Directora de Control Interno

No Aplica

Roger de Avila — Profesional SIG
Siria Cueto Albor — Profesional de apoyo a planeacion
Norma Roman — Coordinadora de Gestion Documental

Verificacion de quorum.
Aprebacion del orden del dia.

Aprobacion del acta anterior.

Revisidon de compromisos.

Seguimiento al PTEP (Plan de Transparencia y Etica Publica).

Avances en los planes de accion del MIPG.

Aprobacion de la Politica de Gobierno Digital.

Aprobacion del Registro de Activos de Informacion e indice de Informacion Clasificada y Reservada.
Aprobacién del Protocolo para la Digitalizacién con fines de prueba.

Verificacion de Quorum

Se verificé la asistencia de los miembros del Comité de Gestion y Desempefio, confirmando la presencia
del numero requerido para deliberar y tomar decisiones conforme a lo establecido en el reglamente interno.
Aprobacion del Orden del Dia

Se presenta el orden del dia a los asistentes y es aprobado por unanimidad, sin modificaciones.
Aprobacion acta comité anterior

Adriana Aguirre — secretaria del comité procedié con la lectura del acta correspondiente a la sesion anterior.
No se presentaron observaciones y fue aprobada por unanimidad.

Revision de compromisos

Se realizd seguimiento al compromiso de asignar un responsable para liderar la Politica de Servicio al
Ciudadano. Al respecto, la Directora de Talento Humano, Sandra Simanca, indico que se cuenta con la
persona designada para apoyar en todo lo relacionado con la Politica de Racionalizacién de Tramites
Seguimiento al PTEP

La Sra. Siri Cueto, profesional de apoyo a planeacion, presento los avances en la implementacion del Plan
de Transparencia y Etica Publica. Menciona que en general del Programa de Transparencia y Etica Publica
en el primer cuatrimestre de 2025 fue del 84.84 %, respecto a las actividades programadas para este
periodo, lo cual representa un 28 % del avance proyectado para el afio.

Estos resultados reflejan un desempefio global favorable en la implementacion del PTEP, impulsado por la
articulacion efectiva con otros instrumentos estrategicos como el Sistema Integrado de Gestion (SIG) y el
Plan de Participacion Ciudadana. Esta sinergia ha permitido una ejecucion mas coherente, transversal y
orientada a fortalecer la gestién publica en todos los niveles institucionales. ra
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Componente Descripcion del Componente

No

1 Gestion Integral de Riesgos de Corrupcion

2 Redes Institucionales y Canales de Denuncia

3 Legalidad e Integridad Confliclo de intereses

4 Participacion Ciudadana

5 Rendicion de Cuentas

6 Transparencia y acceso a la informacion

7 Modelo de Estado Abierto

8 Tramites

TOTAL

6. Avances en los planes de accién del MIPG

El Profesional SIG, Roger de Avila, inform¢é sobre el estado de cumplimiento de los planes de mejoramiento
del MIPG, resaltando los logros y los retos identificados. Por lo cual se evidencia un cumplimiento del 39%
de avance referente a los planes de mejoramiento de MIPG, detallando a continuacion por cada politica.
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7. Aprobacién de la Politica de Gobierno Digital

i la ciudadania. Los asistentes resaltaron la pertinencia de contar con esta politica como marco orienta
! optimizar procesos, reducir tiempos de respuesta y garantizar una mayor transparencia en la gestion
i Tras la socializacién y discusion, la politica fue aprobada para su adopcion institucional.

8. Registro de Activos de Informacidn e indice de Informacion Clasificada y Reservada

|
} La Sra. Norma Roman, coordinadora de gestion documental, expuso la metodologia utilizada
! construccién del Registro de Activos de Informacion, asi como los criterios aplicados en la identificac
i

El Director de Soporte y Desarrollo Tecnoldgico, Emerson Rivera, presenté el documento final de la Politica
de Gobierno Digital, el cual incorpora lineamientos para fortalecer la transformacion digital de la institucion,
promoviendo la innovacion, la interoperabilidad de los sistemas y la implementacién de servicios en linea para

dor para
publica.

para la
ion de la

informacion clasificada y reservada. Se explico la importancia de este instrumento en el marco de la Ley 1712

de 2014 y su papel en la gestion de transparencia institucional. El Comité revisé los apartados del

indice y,

tras verificar la pertinencia de la informacion, se aprobo el documento como insumo fundamental para la

: rendicion de cuentas y el acceso ciudadano a la informacién publica.

El comité le recuerda a la coordinadora de gestién documental que se debe realizar resolucion de aprobacion
de este documento y posteriormente ser enviado al area estadistica para su publicacion en el portal de Datos

Abiertos.

9. Aprobacion del Protocolo para la Digitalizacion con fines de Prueba

La Sra. Norma Roman, coordinadora de gestion documental, presentd el Protocolo de Digitalizacion,

elaborado con el propdsito de establecer lineamientos técnicos y administrativos para la conve
documentos fisicos en soportes digitales, garantizando la validez y conservacion de la informacion. Se

aprobado para su implementacion piloto en las areas misionales y administrativas.

10. Socializacion del Procedimiento de Gestion y Tramite de las Comunicaciones Oficiales

La Sra. Norma Roman, coordinadora de gestion documental, socializd el nuevo procedimiento

rsion de
enfatizo

que este protocolo permitira avanzar en la modernizacion de los procesos, optimizar recursos y facilitar la
consulta de informacion historica. Después de un espacio de comentarios y aclaraciones, el protocolo fue

para la

| recepcion, radicacion, tramite y archivo de las comunicaciones oficiales. Se destaco que este procedimiento
busca estandarizar el flujo de informacion, fortalecer la trazabilidad de las comunicaciones y garantizar |a
transparencia en el manejo de la documentacién institucional. Los participantes valoraron la claridad de los
pasos definidos y la inclusion de mecanismos de control interno, comprometiéndose a divulgar esta
informacion en sus dependencias y a aplicar el procedimiento en el marco de sus funciones.

Voc

Se convoca pla siguiente reunién el dia 28 de agost 225. a partir de las OUpm horas en las insta
de la institucion

Tareas Responsable ' Fecha

laciones

' Gestionar resolucién de adopcion de la .
Director de soporte y desarrollo

politca de gobierno digital ante S J 30/08/2025
| Secretaria General taenologice |
| Gestionar resolucién de adopcion del e m e T .
Coordinador de gestion documental l 15/08/2025

| Registro de Activos de Informacion e




Nombre : Adriana Aguirre Campo

Cargo: Director de Planeacion

Secretaria del Comite
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