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ACTA DEL COM|TÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO

1. Verificación de quórum.

2. Aprobación del orden del dfa-

3. Ap.obación delacta anterior.
4. ilevisió¡ de compromisos.
5 Seguimiento aIPTEP (Plan de Transparencia y Étba Públ¡ca).
6 Avances en los plános de acción del l\llPc.
/. Aprobacióñ de la Política de Gobierno Digital.
8. Ap¡obación del Registro de Act¡vos de lnformacón e indrce de Información Clasifrcada y Reseñada.
9. Aprobación del Protocolo para la Digrtalización con fines de prueba.

10. Socialización del Procedimiento de Gestión y Trámrte de las Comunicaciones Of¡ciales.

La Sra. Siri Cueto, profesional de apoyo a planeación, presentó los avances en la irnplemenlación del P an
de Transparencia y Ética Pública. l\¡encrona que en generaldel Programa de Transparencia y Etica Pública
en el pflmer cuatrimesl¡e de 2025 fue del 84.84 %, respecto a as actividades programadas para este
periodo, lo cuai représenta un 28 96 delavance proyectado para el año.

Estos resultados reflejan un desempeño globa favorab e en a mplenrenlación de PTEP, ¡nrpulsado por la

articulación efectiva con otros instrumenlos estratégicos como el Sistema lntegrado de Gestión (SlG) y el

Pla¡ de Participación ciudadana. Esta sinergia ha permitido Lrna ejecución más coherente, transvefsal y

otientada a foúalecet la gestión pública en todos ios n¡veies insi¡tucionales.

1. Ver¡f¡cación de Quórum
Se venficó á asistenca de los miembros de Comité de Gestión y Desempeño, confrmando la presencia

delnúmero requerido para deliberary tomárdec siones conforme a Lo establecido eñ elreglámento interno.
2. Aprobación del Orden del Día

Sepresenta e orde¡de diá a los asistentes y es aprobado por u¡ánlmidad sin r¡odfcaciones.
3- Aprobación acta comilé anterior

AdrianaAguitre secretaria delcom té procedió con la ectura de acta correspoñdiente a la sesrón anteror.
No se presenlaron observaciones y fue aprobada por unanimidad.

4. Revis¡ón de compromisos
Se realizó seguim ento al compromiso de asrg¡ar un responsable para liderar la Po Ítica de Servcio al
Ciudadano. Al respecto, lá Directora de Talento Humano, Sandra Simanca, indicó que se cuenta con la

persona des 9ñada para apoyar e¡ todo lo re acionádo coñ la Politica de Racioñálizacróñ de Tramltes
5 Seguimiento al PTEP
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Adriana Paola Aguir¡e Cámpo - Director de Planeacióñ
Ráfáe oscar Herázo Be tran Secretario Generál
Raldo Manuel Granados Bracamontes - Vicerrector administrativo y financiero
Sandra Simanca Palencia Drrectora de Talento Humano
Andrian Cañate - Director de Coni.atación
Ellzabeth Diaz Granados - Directora de Control Interno

Roger de Avia - Profesiona S G
S ria Cuelo Albor Proles onal de apoyo a planeación
Norma Roman - Coordlnadora de Gestión Documenlal
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Désc.ipción del coñpoñe¡lc % de Cu plimia.lo

1

2

3

5

6

I

Gaslión fntegral de Riesgos de Com.¡pc¡ón

Redes lnstilucionales y Cáñál6s de Denuncia

Legalidád e lntegridad Conficlo de intereses

Parlicipació. C¡udadana

Rendición de Cuenles

Tra¡spárencia y accesÓ a la nfoma.i¿n

Modelo de Esbdo abierio

ÍOTAL

a4Yo

600/o

100'/6

75Yo

934/o

140%

Saa/o

50%

84.44./§

6. Avances en los planes de acc¡ón del lVllPG

El Profusional SlG, Roger de Avila, informó sobre el estado de cumplimiento de los planes de mejoramiento
del l\llPG, resa tando os logros y os relos identificados Por lo cua se ev dencia un cuT¡pllr¡iento del 39%
de avance referente a los planes de r¡eloramiento de I\llPG, detallando a conunuación por cada po it ca
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7- Aprobac¡ón de la PolÍt¡ca de Got ierno Dig¡tal

E] Director de Soporte y Desarrollo Tecnológico, Emerson Rivera, presenló el docur¡ento fina de aPolitca
de Gobierno Digital, el cLra incorpora linear¡ientos para fortalecer a iransformacón d¡gital de la instituclón,
promov¡endo la innovác¡ón, la inleroperabilidad de los sistemas y la implementación de servicios en línea para

la ciudadania. Los as;stentes resaltaron la pertinencia de contar con esta política como marco orientador para

opt¡mizar procesos, reducir tiempos de respuesta y garantizar uná mayor transparencia en la gestión públ¡ca.

Tras la socialización y discusión, la poljt ca fue aprobada para su adopción institucional.

8. Registro de Activos de lnformación e índice de lnformaEión clas¡ficada y Reservada

La Sra. Norma Roman, coordinadora de gestión documental, expuso la metodología utilizada para la

construcción del Registro de Activos de lnformación, así como los criterios aplicados en la idenlifacac¡ón de la
información clasificada y reservada. Se explicó la importanc¡a de este instrumento en el marco de la Ley 1712

de 2014 y su papel en la gestión de transparenclá insttucional. El Comité revisó los apartados del índice y,

tras verificar la pertine¡cia de a nformacón, se aptobó e documento como insumo fundamenial para la
rendic ón de cuenias y el acceso ciudadaño a la informác ón pública

9. Aprobación del Protocolo para la Dig¡talización con f¡nes de Prueba

La Sra. Norna Roman, coordinadora de gestrón documental, presentó el ProtocoLo de Digltalización,
elaborado con el propós¡to de establecer lineam¡enlos técnicos y admiñislrativos para lá conversión de
documenlos físicos en soportes digitales, gárantizando la vál¡dez y mnservac¡ón de la inforñación. Se enfalizó
que este protocolo perm¡tirá avanzár en la modernización de los procesos, optimizar recurcos y facilitar la
consulla de información histórica, Después de un espacio de comentarios y aclaraciones, el protocolo fue
aprobado para su mplemenlaclón pi oto en las áreas misionales y adm nistrat vás.

10. Social¡zac¡ón del Procedim¡ento de Gestión y frámité de las Comuñicac¡ones Of¡ciales

La Sra. Norma Roman, coordinadora de gesllón documenlal, soc¡alizó el nuevo procedimiento para la
recepción, radicáción, támite y archivo de las comunicaciones oficiales. Se destacó que este proced¡miento
busca estandarizar el flujo de información, fortalecer a trazábiiidad de las comunicacones y gannlizat a
transparenc a en el manejo de a documentación nstllucional. Los partictpantes va oraron la caridad de los
pasos defln dos y la inc usión de mecan smos de control interno, coTnprometiéndose a dlvugar esta
lnformáción en s!s dependenc as y a aplicar e procedir¡iento en el marco de sus funciones.

Tareas Responsable
Gestionar resolución de adopción de la
po iti.a de gobierno d gital ante
Secretaria General

Elcomité lé recuerda a la coord¡nadora de geslión documenlalque se debe realizar resoluc¡ón de aprobación
de este documento y poster¡ormente ser env¡ado al área estadist¡ca para su publicación en el portal de Datos
Abiertos.

Director de soporte y desarollo
tecno ógico

3010812425

siguiente reunión el día 28 de agoslo de 2025, a pariir de as 2 00pm horas en tas insta acionesSle convoca párá a
de la inslilución

Fecha

Gest¡onar resolución de adopción del
Registro de Act¡vos de lnformación e

Coordinador de gestión documentál 15n4t2025
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Enviar al Cent¡o estadistico tJmayor el
Registro de Activos de lnformación e
¡dice de lnformación Clasificadá y
rieservada para su publicación en e
porial de datos abiertos

de lnformac ón Clas flcáda y
Reservadá ante Secretaria Genera

Remilir oficio la Oficina de

Com ilando que
p'esente conal de
Gestión y squema de

Coordinador de gestión documental

I:'!¡blicac¡ón
aonsideTaci

r Herazo B Adr ana Aguirre CámpoNornbre
Cargo rio Ge

mité
Cargo: Dúector de Pleneación
Secretaria delComité
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Director de plañeación nslitucional
Secretaria Geñera
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